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 شكر وتقدير

درة منحني العلم والمعرفة والقعلى ما أنعم به علّي من فضل وتوفيق فاحمد الله وأشكره تعالى 

دكتور نمر الالجليل لأســتا   بجزيل الشـكر والتقدير ويسرـ  أن أتقدم  واضـ، إتمام هذا الجهد المتعلى 

على هذه الرسالة حيث قدم لي النصح والإرشاد طيلة فترة  تكرمّ مشكوراً بقبول الإشرافسـليحات الذ  

 إعدادها.

ويسرــ  أن أتقدم لكافة الأســاتذة الكرام أعضــاء الهيدة التدريســية في جامعة عمان العربية 

ظيم الامتنان والعرفان  وأقدم خالص شـــكر  وتقدير  لاســـتا  الدكتور بشـــير البنا والدكتور احمد بع

ــتا  الدكتور  ــاتذة الكرام أعضــاء لجنة المناقشــة الموقرة ممتلة بالأس الســكر على الرعاية الأخوية  ولاس

معة عادة من جايسرـ  أم  ريي  قسـم المحاسـبة في جامعة عمان العربية والأسـتا  الدكتور يوس  س

 فلهم جميعاً كل الشـــكر والتقدير علىالعلوم التطبيقية على تفضـــلهم بقبول مناقشـــة هذه الرســـالة  

كما واشـكر كل من ساهم في إنجا  تفضـلهم بقراءة ومناقشـة هذه الرسـالة وإبداء ماحظاتهم القيّمة  

 من المديرين المالي  والمحاسب عينة الدراسة هذا الجهد سـواء بالتشـجي، أو المسـاندة  وخااة الزماء 

ـــل   شركتي البترول الوطنية وشركة نفط الللي  الكويتيةالعامل  في في نجاحي  والذين يعود إليهم الفض

في  إتمام الدراسـة التطبيقية  لما أبدوه من تعاون وتسهيات تعجز الكلمات عن تقديرها  فا يسعني إلا 

  خدمة وطننا العزيز.  أن  أسأل الله عز وجل التوفيق لهم في

ــل  واخص  ــعيد التل ونوابه الأفاض ــتا  الدكتور س ــكر والتقدير إلى الأس كما وأتقدم بلالص الش

بالذكر نايبه الأســـتا  الدكتور كايد عبدالحق  وعميد كلية الأعمال الأســـتا  الدكتور فشاد الشـــي  ســـا  

 المعاملة وطيبها وعلى جهودهم الكبيرة فيوالإداري  وكافة العامل  في جامعة عمان العربية على حســن 

 رعاية طاب هذا الصرح العالمي المتميز.
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 الإهداء

 إلى وطني الحبيب: الكويت

 

كلمة نطق بها لسا  الوجه الذايب في الأعماق  إلى من كان رضاها  إلى ينبوع الحب والحنان وأول

 غايتي وطموحي.... فأعطتني الكتير و  تنتظر الشكر!

 الحبيبة والدتي

 

شريكة أحامي وأم أطفالي ااحبة البصمة الصادقة المضيدة في حياتي إلى قرة عيني ورفيقة دربي و 

 العلمية والعملية.... باعتة العزم والتصميم والإرادة.

  وجتي الغالية

 

كل معا  الكلمات السامية في معجم الحياة المفعم بالحب  فكبرت بينهم  إلى الذين سبقت محبتهم

 ير علـى الدرب معهم.... رفقاء البيت الطاهر الأنيق. وأس

 أشقائي وشقيقاتي

 

 إلى من أتمنى لهم حياة مشرقة ودروبا منيرة كنور الصباح  وتفوقاً على مـر الأيام.

 أبنائي وبناتي

 

 كل من قدم لي العون والمساعدة في إنجا  هذه الرسالةإلى الأادقاء و 
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 المللص باللغة العربية

 قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية في شركات النفط الكويتية

 )دراسة مقارنة(

 إعداد

 منصور محمد العجمي

 إشــراف

 يحات الدكتور نمر السل

 

ـــة  ـــتهدفت هذه الدراس ـــبية في شركات النفط الكويتيةاس   قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاس

ــبية المطبقة في شركة البترول الوطنية الكويتية وشركة نفط  ــة مقارنة للنظم المحاس و لك من خال دراس

ــة جمي،  .الللي  الكويتية ــمل مجتم، الدراس ــب   والذينش ــون المديرين المالي  والمحاس العمل  يمارس

ــة  كـت  كوحدة تحليل لهذه الدراس ــتوياتهم الوةيفية في هات  الشـر العينة ما أ  المحاســبي وتلتل  مس

( مديراً مالياً  66( مـديراً مـالياً ومحاســـباً في شركة البترول الوطنية الكويتية  كذلك ) 89فتكونـت من )

حث على مصـــدرين رييســـ  لجم، المعلومات ومحاســباً في شركة نفط الللي  الكويتية  وقد اعتمد البا

 والبيانات هما البيانات الأولية والبيانات التانوية.

 

كرارات والت اسـتلدم الباحث مقايي  النزعة المركزية متل الوسط الحسابي والانحراف المعيار 

 راتولتحديد أهمية العبا والنســب المدوية  و لك لواــ  أراء عينة الدراســة حول متغيرات الدراســة

( للمقارنات التنايية وفي   T-Test)تحليل الفرضـــيات باســـتلدام  تم اختبارالواردة في الاســـتبانة. كما 

اختبار فرضـيات الدراسة للتأكد من الدلالة الإحصايية للنتاي  التي تم التوال إليها  إضافة إلى استلدام 

دى وجود فروق  ات دلالــة   و لـك لاختبــار مـOne way Anova)تحليـل التبــاين الأحـاد  ) اختبـار

 إحصايية في إجابات عينة الدراسة تعزى إلى اللصايص الديموغرافية للمديرين المالي  والمحاسب .
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 خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتاي  أهمها:

فنية  يمتلكون مشهات وخبراتشركات النفط الكويتية مســـتلدمي النظم المحاســـبية المطبقة في إن  -2

 . مجال العمل المحاسبيمتلصصة في

ات التي التأقلم م، التغير  شركات النفط الكويتية قادرة علىالنظم المحـاســـبيـة المطبقة حاليا في إن  -1

 والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم. تطرأ على معايير المحاسبة الدولية

طورات ث وتتماشى م، التقـابلة للتحديشركـات النفط الكويتيـة النظم المحـاســـبيـة المطبقـة في إن  -3

 والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم. التكنولوجية المتسارعة

عية تتمت، باللصـــايص النو شركات النفط الكويتية ملرجـات النظم المحـاســـبية المعمول بها في إن  -4

 والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم. )الماءمة والمصداقية(

كفاءة وفاعلية  تحد منشركات النفط الكويتية اجه النظم المحاسبية المطبقة في لا توجد معوقات تو إنه  -5

 النظم القائمة.

ية شركات النفط الكويتية تتمت، بلااية الموثوقية والمصداقالمطبق في إن ملرجات النظام المحاسبي  -6

 .والماءمة والتوقيت المناسب

متغيرات النوع  تعزى إلى  في شركات البترول الكويتيةوجود فروق في فعالية النظام المحاسبي المطبق  -7

 الاجتماعي  العمر  سنوات اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهني.

 

 قدم الباحث عددا من التوايات أبر ها:وعلى ضوء النتاي  

ث  يشركات النفط الكويتية بنظام محاسبي إلكترو  حدالمطبق في ضرورة اسـتبدال النظام المحاسبي  -1

 وقادر على مواكبة التطورات التكنولوجية المستمرة.

ـــات والإجراءات  -6 ـــياس ـــ، الس ـــبة في وض ضرورة إشراك القائم  على الإدارات المالية وأقســـام المحاس

 والتعليمات المالية المتعلقة بالنظام المحاسبي المطبق في شركات النفط الكويتية.

شركات  المطبق فيستلدمة في نظام المعلومات المحاسبي ضرورة إعادة تقييم دورية للبرمجيات الم -7

 .النفط الكويتية

يوصي الباحث الدارس  والباحت  الآخرين باختيار مكوناً واحداً من مكونات النظام المحاسبي  وإجراء  -8

 دراسات عليه كون مكونات النظام المحاسبي تعتبر مجالا خصبا لمتل هذه الدراسات المتعمقة.
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Abstract 

Measuring the Effectiveness of Accounting Systems in the 

Kuwait Oil Companies  

(Comparative Study)   

 

Prepared by 

Mansour Al-Ajami 

Supervised By 

Dr. Nimer Slahat   

 

 The present study aimed at measuring the effectiveness of 

accounting systems in the Kuwait oil companies through studying 

and comparing the conducted accounting systems in the Kuwaiti 

national oil company and the Kuwaiti Gulf oil company. The 

population of the study consisted of all the financial managers and 

accountants practicing accounting work at their different job levels 

in these two companies. The sample of the study consisted of 89 

financial managers and accountants from Kuwaiti national oil 

company and 69 financial managers and accountants from the 

Kuwaiti Gulf oil company. The researcher depended on two main 

sources to collect the information and data, those were the primary 

and the secondary data. 

 

 Means, standard deviations, frequencies and percentages 

were used to describe the viewpoints of the study sample about the 

study variables and also to determine the importance of the 

statements of the questionnaire.  
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T- test was used to test the hypotheses of study to check the results 

of the study. ANOVA was used to examine the extent to which there 

were statistically significant differences in the samples' responses 

due to the demographic characters of the financial managers and 

accountants.  

The main findings of the study were:   

1. Users of applied accounting systems in the Kuwaiti oil 

companies have specialized technical qualifications and 

experiences in the field of accounting.  

2. Conducted accounting systems in the Kuwaiti oil companies 

are able to cope up with changes that may occur in the 

standards of the international accounting systems, which 

increases the quality and effectiveness of these systems.  

3. Applied accounting systems in Kuwaiti oil companies can be 

improved to cope with the rapid technological developments, 

which increases the quality and effectiveness of those 

systems.  

4. Output of applied accounting systems in Kuwaiti oil companies 

have quality properties (relevance and reliability), which 

increases the quality and effectiveness of those systems.  

5. There were no obstacles hindering the conducted accounting 

systems in the Kuwaiti oil companies, which may limite the 

quality and effectiveness of present systems.  

6. The outcomes of the conducted accounting systems in Kuwaiti 

oil companies have properties of reliability, trust worthy, 

relevance, and suitable timing.  

  



www.manaraa.com

 

 ن

 

7. There were differences in applied accounting effectiveness 

system in Kuwaiti oil companies due to variables of social 

type, age, experience, scientific qualification, and the 

occupational qualification.  

 

In light of the findings of the study, the researcher has the 

following recommendations:  

1. Replacing the conducted accounting system conducted in 

Kuwaiti oil companies with a modern electronic one which 

is able to cope up with the continuous technological 

developments.  

2. Engaging the financial managers and workers in the 

accounting departments in making the financial policies, 

procedures, and instructions of the conducted accounting 

system in the Kuwaiti oil companies.  

3. The necessity for a periodical evaluation of the applied 

programs in the accounting information system conducted 

in the Kuwaiti oil companies.  

4. Other researchers are recommended to choose one 

component of the accounting system components study 

them since the components of the accounting system is 

considered a very rich field for such in depth studies.  
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 الفصل الأول

 الإطـار العام للدراسة

 

 مقدمة 2-2

لبات الا مة لإمداد الإدارة والإطراف الأخرى, بالبيانات يعد النظام المحاســـبي الجيد من المتط

والمعلومـات المطلوبـة لتحليـل الأعمال واتلـا  القرارات بـاعتبـاره نظـاما للمعلومات  ولقد كان النظام 

المحاســـبي في الماج مجرد أداة لبيان طبيعة العمليات  ات الطاب، المالي التي تمارســـها المشســـســـات  

ـــجيل هذه العملي ـــبح ينظر إليه إلى وتس ـــبية المتعارف عليها. ولكن أا ات دفتريا وفقا للقواعد المحاس

جانب كونه أداة للتســجيل الدفتر  للعمليات على انه نظام لإنتاج المعلومات المحاســبية الا مة  ويوفر 

 قالأســاس المطلوب لاتلا  القرارات ويســاعد في إعداد تقارير متابعة دورية تســاعد بدورها على تحقي

 رقابة فعالة.

 

وإ ا كان النفط مهما بالنسـبة لاقتصـاديات ملتل  دول العا   فهو أكأ أهمية بالنسبة لدولة 

ــأتها وتطورها بهذا القطاع  ــال على النفط  وارتبطت في نش الكويت  التي يعتمد اقتصــادها بشــكل أس

يتة  الاقتصادية والعمرانية الحد الحيو   وقد كان للنفط ومايزال دوراً مهماً في مسيرة الكويت وأنشطتها

 كما يحتل هذا القطاع مكانا متميزا ومتقدما ب  بقية القطاعات الاقتصادية.

 

ـكـات دوراً كبيراً في العمليات التجارية المتعلقة بالتجارة الدولية  حيث تأتي أهمية  تمـارس الشـر

كـات من كونها تشــكل ــبي المطبق في هذه الشـر ــاً لتســجيل ومعالجة  دراســة واق، النظام المحاس ــاس أس

ملتل  الأنشطة والعمليات الإدارية والإنتاجية  ومن هنا تأتي ضرورة تحديث هذا النظام لضمان نوعية 

ما ينتجه من معلومات محاسـبية, تستلدم لقياس كفاءة وفاعلية الأنشطة التي تمارسها هذه الشركات  

ــادية الراهنة  التي تتط ــيما في ةل التحديات الاقتص ــتمر  والمتايم م، احتياجاتلاس  لب التحديث المس

 الدولة والذ  يتناسب م، التطورات الهايلة في الأنظمة المحاسبية العالمية.
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  قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية في شركات النفط الكويتيةهدف جاءت هذه الدراسة ب 

ة نفط البترول الوطنية الكويتية وشرك و لك من خال دراسة ومقارنة النظم المحاسبية المطبقة في شركة

المحاسبي لعمل يمارسون االللي  الكويتية. وقد قام الباحث باختيار المديرين المالي  والمحاسب   والذين 

إن هذه الدراسة فلذلك وتلتل  مستوياتهم الوةيفية في هات  الشركت  كوحدة تحليل لهذه الدراسة  

بي النظام المحاسجوانب النجاح أو القصور في معلومات وبيانات حول يمكن أن تسهم في إيجاد قاعدة 

ادية التنمية الاقتصلتنفيذ عمليات هذا القطاع هاماً جدا المطبق في شركات النفط الكويتية  كون 

 والاجتماعية في دولة الكويت.

 الدراسة وعناصرهامشكلة  2-1

 

ــبي   ا تجها النظام المحاســبي  والتي تمتل مششر على أهمية المعلومات التي ينيشكد الفكر المحاس

هاما على سـير العمل وكفاءته داخل المشسسة  وهذا يتطلب من المشسسات إيجاد لليات تتعلق بنظامها 

المحاســبي وبشــكل يمكنها من أداء العمل بكفاءة عالية  م، ضرورة إيجاد اــيغة لتطبيق هذه الآليات 

 .مقارنة م، المعايير الموضوعة

 

ـــبية المطبقة في شركات النفط الكويتية  ومدى تتمحور م ـــة حول النظم المحاس ـــكلة الدراس ش

قـدرتهـا على مواكبـة البرام  والتطورات في مجال العمل المحاســـبي  وما تتطلب هذه النظم من إعادة 

ــير  ــبية التي تمتل المششر الريي  على س ــال للمعلومات المحاس النظر في مكوناتها, باعتبارها المنت  الأس

سشال الإجابة عن الوبالتالي فان الغرض من هذه الدراسـة العمل وكفاءته داخل شركات النفط الكويتية. 

لليات كفشة وفعالة في نظمها شركـات النفط الكويتيـة وحـدات محـاســـبيـة و هـل تملـك : الآتيالريي  

   ؟المحاسبية تشهلها للقيام بواجباتها

 لتساؤلات التالية:ويمكن تحقيق هذا الغرض من خال الإجابة عن ا

نية مشهات وخبرات فشركات النفط الكويتية : هل يملك محاسبو النظم المحاسبية في السشال الأول

 بحيث تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم؟ متلصصة في مجال العمل المحاسبي

أقلم م، التغيرات لتاشركات النفط الكويتية  : هل تستطي، النظم المحاسبية المطبقة حاليا فيالسشال التا 

 ؟بحيث تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم التي تطرأ على معايير المحاسبة الدولية
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تماشى م، قابلة للتحديث وتشركات النفط الكويتية هل النظم المحاسبية المطبقة في  السشال التالث:

 ؟بحيث تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم التطورات التكنولوجية المتسارعة

اللصايص بشركات النفط الكويتية : هل تتمت، ملرجات النظم المحاسبية المعمول بها في لسشال الراب،ا

 ؟والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم النوعية )الماءمة والموثوقية(

حد من تشركات النفط الكويتية هل هناك معوقات تواجه النظم المحاسبية المطبقة في  السشال اللام :

 ؟وفاعلية النظم القائمة كفاءة

هل توجد فروق  ات دلالة إحصــايية في إجابات عينة الدراســة حول كفاءة وفاعلية  الســشال الســادس:

النظم المحـاســـبية المطبقة في شركات النفط الكويتية تعزى إلى لعوامل الديموغرافية )النوع الاجتماعي  

 ي  نوع النشاط(؟العمر  سنوات اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهن

 

 فرضيات الدراسة 2-3

شركات لك لا تمللإجابة عن عناصر مشكلة الدراسة تمت اياغة الفرضية العدمية الرييسة التالية: 

لليات كفشة وفعالة في نظمها المحاسبية تشهلها للقيام بواجباتها. وقد النفط الكويتية وحدات محاسبية و 

 ية:انبتقت عن هذه الفرضية الفرضيات التال

 

 :الفرضية الأولى

HO1  ت فنية مشهات وخبراشركات النفط الكويتية لا يمتلك محاسبو النظم المحاسبية المطبقة في

 .بحيث تسهم في  يادة كفاءة وفاعلية هذه النظم متلصصة في مجال العمل المحاسبي

 :الفرضية التانية

HO2  م، التغيرات  التأقلم تية غير قادرة علىشركات النفط الكويإن النظم المحاسبية المطبقة حاليا في

 .والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم التي تطرأ على معايير المحاسبة الدولية

 :الفرضية التالتة

HO3  م، التطورات  قابلة للتحديث ولا تتماشىشركات النفط الكويتية غير إن النظم المحاسبية المطبقة في

 .تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظموالتي  التكنولوجية المتسارعة
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 :الفرضية الرابعة

HO4  النوعية  لا تتمت، باللصايصشركات النفط الكويتية إن ملرجات النظم المحاسبية المعمول بها في

 .والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم )الماءمة والموثوقية(

 :الفرضية اللامسة

HO5 اءة وفاعلية كفتحد من شركات النفط الكويتية بية المطبقة في هناك معوقات تواجه النظم المحاس

 النظم القائمة.

 الفرضية السادسة:

HO6  لا توجد فروق  ات دلالة إحصايية في إجابات عينة الدراسة حول كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية

ســـنوات  عي  العمر المطبقـة في شركـات النفط الكويتيـة تعزى إلى لعوامل الديموغرافية )النوع الاجتما

 اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهني  نوع النشاط(؟

 

 نمو ج الدراسة 2-4

ة والمتغير المتغيرات المستقلالعاقة ب  ولتحقيق غرض الدراسة والواول إلى أهدافها في تحديد  

 يوضح  لك. (2-2)الشكل التالي رقم و نمو ج خاص بالدراسة    فقد تم تصميم التاب،

 المتغير التاب،            ةالمتغيرات المستقل

 
العوامل المؤثرة في النظم 

 المحاسبية

 

 فاعليةالكفاءة وال
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 (2-2الشكل رقم ) 

 نمو ج الدراسة

 التعريفات الإجرايية 2-5

لأغراض هذه الدراسة فقد تم تحديد المعا  الإجرايية لجمي، المتغيرات المستقلة والتابعة 

 والمستلدمة فيها وكما يلي:

الجة وتلزين وتواـــيل المعلومات القيمة حول نظام يلتص بجم، وتبويب ومع: هو النظام المحاســـبي

الأحداث الاقتصادية في الماج والحاضر والمستقبل  إلى الأطراف الملتلفة المستفيدة من أجل مساعدتهم 

وهو كغيره من الأنظمـة مكون من المـدخات والمعـالجـات والملرجات  بالإضـــافة إلى   في اتلـا  القرار

 .التغذية العكسية
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هي عبارة عن الصـــفات الواجب توافرها في المعلومات ة للمعلومـات المحاســـبية: اللصـــايص النوعيـ

ــبية  المحاســبية المقدمة في القوايم المالية  حتّى تصــبح مفيدة لمتلذ  القرار أو تصــبح معلومات محاس

 وهي:  ات جودة

وفير رتها على تهي مدى كفاءة التقارير والقوايم المالية ونجاحها في خدمة مستلدميها بقد الماءمة: -

المعلومات الكافية والماءمة لاتلا  القرارات المناسبة  بحيث تتميز هذه المعلومات بأنها مناسبة لاتلا  

 .القرارات وأنها تعرض بالشكل الصحيح وتتوافر في الوقت المناسب

قل أ وهي القدرة على اعتماد المعلومات المحاسـبية والمالية من قبل مستلدميها بالمصـداقية:  -

درجة ممكنة من اللوف  ويتحقق  لك بتوافر ثاثة عناصر هي ادق التمتيل, قابلية التحقق  

 .والحيادية

: هي المشهات العلمية واللبرة الفنية والعلمية المكتسبة والمعرفة بالقوان  والأنظمة المشهات واللبرات

اسبي, العامل  على تطبيق النظام المح ومعايير التدقيق والمحاسـبة المتعارف عليها الواجب توافرها لدى

 والتي تشهلهم لأداء الدور الحيو  المطلوب منهم وتسمح تمارسة العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية.

: هي وقاي، بار ة يتم كشـــفها وتحليلها ومقارنتها وتســـجيلها من خال تقييم فعالية النظام المحاســـبي

نتها بالقواعد والمعايير المعتمدة أثناء القيام بالتقييم و لك فحص المســـتنـدات أو مقـابلة الأفراد  ومقار 

 بهدف الواول إلى نتاي  محددة يتم استلااها منها.

: معـدل قيـاس مـاد  للمدخات وترتبط بالطريقة التي تســـتلدم فيها الموارد المتاحة )المالية الكفـاءة

 ية.المطبق في مشسسة البترول الكويتوالبشرية والمادية ( أفضل استلدام ممكن في النظام المحاسبي 

: درجـة النجـاح في تحقيق البرام  والأنشـــطـة لاهداف المحددة لها وترتبط بالمدى الذ  تم الفـاعليـة

 تحقيقه من النتاي  المرغوب فيها في النظام المحاسبي المطبق في مشسسة البترول الكويتية.

على  ام المحاسبي المطبق في مشسسة البترول الكويتية: هي قدرة النظالتأقلم م، معايير المحاسبة الدولية

التـأقلم م، البيـانـات الإداريـة الصـــادرة عن الهيدـة المهنية المحاســـبية فيما يتعلق بالقوايم المالية أو 

 العمليات المحاسبية  أو الأحداث التي تشثر على المركز المالي للمشسسة.

 م المحاســبي المطبق في مشســســة البترول الكويتية على: هي مدى وقدرة النظاقابلية التحديث والتطوير

 التكي  والاستجابة للتعديات والتطوير وفق الأنظمة المحاسبية المعمول بها.
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ــة البترول الكويتية ــس كـات الكويتية, مشس ــالح النفطية للشـر ــاملة لإدارة المص ــة وطنية ش ــس : هي مشس

صناعة النفطية, من خال الشركات التابعة لتقدم سـلسلة من اللدمات في مجال ال 2981تأسـسـت عام 

لها والتي تتولى مهاماً ملتلفة في مجال الاســتكشــاف والإنتاج والتكرير والبتركيماويات والتســويق وبي، 

 شركتان من ضمن هما التجزية والنقل البحر   وشركتي البترول الوطنية الكويتية ونفط الللي  الكويتية,

 عشر شركات تابعة لها.

كـة مملوكة من قبل القطاع  العام واللاص  2961تأســســت عام  لبترول الوطنية الكويتية:شركة ا كشـر

, وتدير الآن عمليات مصفاة ميناء الأحمد  ومصفاة 2968وبدأت عملياتها في مصـفاة الشـعيبة في عام 

وتنت   ,مينـاء عبدالله, وتقوم بتســـويق  يت الوقود في محطات التعبدة التابعة لها في الســـوق المحلية

 مصافيها العديد من المنتجات النفطية متل الغا  والكيروس  وغيرها.

 1111: هي إحدى الشركات التابعة لمشسسة البترول الكويتية تأسست عام الشركة الكويتية لنفط الللي 

لتمتل حصة الكويت في إدارة حقول المنطقة المقسومة ب  الكويت والسعودية بدلاً عن شركة الزيت 

 ربية بعد انتهاء عقدها م، الكويت.الع

 

 الدراسةأهمية  2-6

  وبالتالي إن استطاع شركات النفطتنب، أهمية هذه الدراسة من أهمية الدور الذ  تمارسه  

الباحث اللروج بنتاي  وتوايات مناسبة فسوف يتمكن من الإسهام في تدعيم قدرة هذه الشركات على 

 .س تلك القدرة إيجابيا على الاقتصاد الوطني لدولة الكويتالمنافسة العالمية  وبالتالي انعكا

 

لنظم لكما وتكتسب هذه الدراسة أهميتها من أنها تقوم على استقراء وتشليص الواق، الحالي  

 هذا النظام الآليات المستلدمة فيشركات النفط الكويتية  و لك بتحليل وتقييم المحاسبية المطبقة في 

قه استجابتها لمتطلبات التطوير والتحديث  ورف، كفاءة إدارته وتحقيجباتها  ومدى التي تشهلها للقيام بوا

لاغراض الملتلفة  والمتمتلة بشكل أسال في قياس فعالية النظم المحاسبية  لذلك فإن هذه الدراسة 

 تكتسب أهميتها من خال النظر إلى الأمور التالية:
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وبالتالي توفر   شركات النفط الكويتيةسبية المطبقة في النظم المحا كفاءة وفاعلية إنها تقي  -2

ة  شركات النفط الكويتيفي الأنظمة المحاسبية المطبقة قاعدة معلومات وبيانات حول واق، 

 مما ٌيسهم في إثراء المكتبة العربية بشكل عام والمكتبة الكويتية بشكل خاص في هذا المجال.

تأتي كمســـاهمة في التعري  بأهمية هذا بذلك  وهيقطاع النفط تنـاولت هذه الدراســـة  -1

 .القطاع كرافد أسال وهام من روافد الاقتصاد الوطني لدولة الكويت

 بيدة فيالأنظمة المحاســـبية إنها تدعم الدراســـات والبحوث النظرية والتطبيقية في مجال  -3

ـكـات و بيان أثر هذه الأنظمة شركـات النفط في الكويـت  من خال   بالماحظاترفد هذه الشـر

 والتقييم المناسب الذ  ينعك  على تطوير أدايها المحاسبي.

 أهداف الدراسة 2-7

الشركات على تبني الآليات العالمية المتبعة من قبل دول العا   ةمن المتعارف عليه بأن قدر  

 المتقدم في مجال تطبيق الأنظمة المحاسبية  سينعك  وبشكل مباشر على تأهيلها لدخول الأسواق

كفاءة وفاعلية  قياسالعالمية  وبالتالي امتاك ميزة تنافسية تنعك  نتايجها على اقتصاد الدولة  و لك ب

ات للوقوف على مدى الحاجة إلى استبدال هذه النظم في الشرك النظم المحاسبية المطبقة في شركات النفط 

ي تفرضها مواكب للتطورات التبنظم محاسبية قادرة على تمتيل معطيات التطور التكنولوجي المستمر و 

 المعايير الدولية.

 هذه الدراسة تسعى إلى تحقيق الأهداف التالية:ومما سبق فإن 

المناســبة في نظامها المحاســبي التي والأســاليب للآليات شركات النفط معرفة مدى امتاك  -2

ك تلك ون امتاتشهلها للقيام بواجباتها المحاســـبية  إضـــافة إلى معرفة المعوقات التي تحول د

 الآليات.

لتحديد الجوانب الإيجابية المســـاعدة على التعرف على لراء المـديرين والمحاســـب  و لك  -1

تحســـ  النظم المحاســـبية  و لك للوقوف على الســـلبيات التي تحد من كفاءة هذه النظم  

الفنية ة و وبالتالي التعرف على أهم المظاهر التي تعيق العمل المحاســـبي من الناحية الشـــكلي

 والقانونية في إطار الأتمتة الحديتة لارتقاء بأنشطة هذه الشركات.
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كتي شر قياس مدى التطابق ب  واق، النظم المحاســبية في قطاع النفط في الكويت  من خال  -3

 ية.م، الإطار النظر  في مجال النظم المحاسب البترول الوطنية الكويتية ونفط الللي  الكويتية

ف على أهم المشــاكل المتعلقة في تطبيق قواعد وتعليمات النظم المحاســبية المطبقة في التعر  -4

 شركات النفط من جوانبها الملتلفة  وتحديد أهم التغرات والمشكات التي تكتنفها.

ــتجابتها لمتطلبات  -5 ــبية القائمة في شركات النفط ومدى اس قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاس

كتي شر من خال المقارنة ب   ي والتحـديث المســـتمر في النظم المحاســـبية,التطوير التكنولوج

 البترول الوطنية الكويتية ونفط الللي  الكويتية.

إمكانية الواـول إلى نتاي   ات دلالات إحصايية يمكن في ضويها تقديم التوايات المناسبة   -6

 لتطوير النظم المحاسبية المطبّقة في شركات النفط.
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 الفصل التا 

 الإطـار النظر  والدراسات السابقة

 

ي  المتعلقة بالأطر الملتلفة المتعلقة بالنظام المحاسب يهدف هذا الفصـل إلى التعري  بالمفاهيم 

د   أســاســا للدراســة الميدانية  وقد تم تقســيم هذا  و لك للواــول إلى إطار مفاهيمي نظر  متكامل يَع 

ــمل  ــة وش ــل إلى مبحت  بحيث تناول الأول الإطار النظر  للدراس ا المراحل التي مرت وتطورت بهالفص

ااـة بالنظام بشـكل عام وخصايصه ومكونات نظام المعلومات. كما تم في هذا فاهيم اللالمحاسـبة, والم

 وةايفهو ومكوناته المبحـث التحـدث عن النظـام المحـاســـبي من حيـث مفهومـه وعنـاصره ومقوماته 

, كيماوياتاناعة البترو واسـتلدام الحاسـب الآلي فيه  كما تم التطرق إلى الصناعة النفطية في الكويت و 

الوطنية, فيما خصــص المبحث التا  لمراجعة أهم الدراســات الســابقة حول موضــوع  ومشسـســة البترول

 الدراسة الحالية.

 

 تمهيد 1-2

ــة والتطور التكنولوجي السرــي، في عا  الأعمال تحديات كبيرة وتغيرات  ــدة المنافس ــت ش فرض

صحيح   والتقدير المعقدة  مما يتطلب من المنظمات التركيز على أهمية الإدراك السليم لهذه التحديات

والواقعي لفرص التعامل معها  فمسـألة بقاء المشسسة ونموها أابحت اعبة وحرجة  وتستدعي تضافر 

ــتويات  حيث  ــقها على ملتل  المس نظم المعلومات الإدارية تقوم بدور هام إن الجهود وتكاملها وتناس

سة إلى برّ ت الرشيدة  التي تقود المشسفي تزويد المشسسات بالمعلومات التي يستعملونها في اتلا  القرارا

الأمـان  وأحـد الأنظمـة الجزيية المكونة لنظم المعلومات الإدارية هو نظام المعلومات المحاســـبي الذ  

يكتســـب أهمية بالغة كنظام جزئي داخل المشســـســـة  حيث يعتمد على ملرجاته في اتلا  العديد من 

 (.6  ص1111القرارات )العدلو   

 

لاهتمام بالمحاسبة وبضرورة توافر الأس  العلمية لتعليمها وممارستها بنشوء الحاجة وقد نشأ ا 

إلى ممارسة الأعمال التجارية الملتلفة  ومن ثم ضرورة قياس نتايجها وتقديم البيانات والمعلومات التي 

 ية هييحتـاجهـا الأشـــلـاص القائمون بتلك الأعمال أو الجهات التي يهمها  لك  فالمعلومات المحاســـب

 الأساس الذ  يعتمد عليه في اتلا  القرارات,
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مهنة المحاسبة لها أهمية وتأثير لا يمكن إغفالهما في هذا المجال. كما أابح هناك حرصٌ من إن حيث  

الجهات الملتصة على أهمية مواكبة المحاسبة للتطورات العلمية والمهنية حيث تسعى الجهات  ات 

المهنة  و لك بتطبيق المعايير المحاسبية التي تضفي الأساس السليم العاقة إلى تفعيل دور هذه 

ال على إعداد تقارير مالية مفيدة  تلتزم المشسسات بها حتى تسير على نه  محاسبي يضمن لها  والفعَّ

(.12ص 1111)السويلم  النجاح والاستمرارية في ةل تحديات اقتصادية كبيرة  

 

 النظـــام 1-1

 اتها نظاماً مفتوحاً على البيدة اللارجية  وحتى تضـــمن الترابط والانســـجام ب   تشـــكل المنظمة في حدّ 

أجزايهـا وأفرادها يجب أن تتعامل معهم على أنهم كذلك أنظمة جزيية منها  حيث يتم انتقال المعلومة 

فيما بينهم عن طريق الاتصـــال ب  النظـام الـذ  ينت  المعلومة )ملرجات( والنظام الذ  يســـتعملها 

 (.11,ص2998دخات( عن طريق التغذية العكسية )البكر ,)م

ـــبي هو تدعيم جمي، وةاي  المنظمة  هذه   ـــتلدام النظام المحاس وبالتالي فإن الهدف من اس

الوةاي  مترابطة م، بعضــها بعضــا  والمنظمة تبحث دوماً عن إيجاد الطريقة المتلى لتحقيق الانســجام 

وم به يتسم بدرجة من التعقيد والتداخل, وهذا ما يجعل المنظمة بينها  وبلااـة وأنّ النشـاط الذ  تق

تسـتعمل المحاسـبة كأداة لحساب الإيرادات والتكالي  والنتاي  المتعلقة باستغالها العاد  والاستتنائي  

 واستعمالها كذلك كأداة للتلطيط والرقابة واتلا  القرار.

 

ـــاً لاتلا  القرار  ول  ي ـــاس ـــايباً إلى حدّ ما يجب أن وتعتبر المعلومات أس كون القرار جيداً وا

يعتمـد على معلومات مائمة  من بينها المعلومات المحاســـبية والتي تأخذ قدراً من الأهمية لا يقل عن 

المعلومات الإدارية الأخرى, وقد تكون المعلومات المحاســبية كتيرة داخل المشســســة الواحدة  لهذا يجب 

ـــب ما يحتاج إليه م ـــفيتها حس ـــتمر من أجل تص تلذ القرار والأطراف اللارجية, كما يجب العمل المس

ـــبة نظام المعلومات المحاســـبي, لكن هذا لا يعني أن  تحقيق شروطها  ومن ب  الحلول المعتمدة حوس

تبحث المشسـسـة دوما عن معلومات محاسبية  ات جودة عالية دون الانتباه إلى التكالي  التي تولدها 

بلة ب  عايد نظام المعلومات المحاسبي الآلي أو اليدو  والتكالي  المنجرَّة عنه أمر هذه الحوسـبة  فالمقا

 بالغ الأهمية لضمان كفاءة وفعالية سير العمل داخل المشسسة.

  



www.manaraa.com

 

04 

 

 مفهوم النظـام 1-1-2

ـــلة من العاقات بهدف أداء وةيفة  ـــلس النظام هو مجموعة من العناصر ترتبط فيما بينها بس

يتـأل  النظـام من مجموعة من العناصر المادية )للات  معدات  من الوةـاي , ومحـددة أو مجموعـة 

محركات  قط، غيار وغيرها( أو اللطوات الإدارية )تلطيط  تنظيم  رقابة  توجيه(  وقد يكون العنصرـــ 

 بسـيطاً أو مركباً يشـكل نظاماً يتفرع من النظام الكلي  أسـاسياً أو ثانوياً  حيث ترتبط هذه العناصر م،

بعضـــها بعاقات تبادلية  بحيث يشد  كل منها دوره بغية تحقيق الغاية التي ينشـــدها النظام  وتجم، 

ظام شيء فالنعناصر النظام والعاقات فيما بينها في إطار يشـــكل حدود النظام مميزاً النظام عن بيدته, 

, ص 2998ط )قاســم, له هوية  نشــاط  وةيفة  وغاية  وهو مجهز بهيكل  يتطور م، الزمن داخل المحي

28.) 

 

ـــ,  ـــير )الق  إلى أن النظام هو عبارة عن مجموعة من العناصر المرتبطة م،  (16, ص1113ويش

بعضـها بعضـا بصورة منتظمة ومتفاعلة م، بعضها بعضا وم، البيدة المحيطة  بحيث تشكل نظاما متكاما 

وإجراءات يتم إتباعها بشكل دايم  والنظام يكون محكوماً بسـياساتيسـعى إلى تحقيق الأهداف المرجوّة. 

وروتيني, سـواء أكان النظام يدوياً أم محوسـباً, بالإضافة إلى  لك فإن السياسات والإجراءات تتم مراقبتها 

 للتأكد من عدم ملالفة الإجراءات واختراق للسياسات الموضوعة.

 

 خصايص النظام 1-1-1

 وعة من اللصايص تظهر تا يلي:( إلى أن النظام يتمت، تجم21  ص1111يشير )حس   

: فعناصر النظام مرتبة بشـكل يسـهم في تحقيق هدف النظام  فمتاً نظام الحاسوب التنظيم -أ

يتـأل  من وحدة معالجة مركزية  وحدة إدخال  وحدة إخراج  وحدة تلزين  وعند ربط هذه 

 الوحدات م، بعضها فإنها تعمل بطريقة منظمة تحقق الهدف المنشود.

ا  ويتميز بقدرة عناصره على التفاعل م، بعضــها بعض يشثر ويتأثر بالمحيط: النظام تفاعلال -ب

فعلى كل عنصرـــ أن يشد  دوره  ويتفاعل م، غيره من العناصر من أجل تحقيق هدف النظام  

ففي نظـام الحاســـوب لا بد وأن تتفاعل وحدة المعالجة المركزية م، ما تم إدخاله من بيانات 

 خال ليتم الحصول على الملرجات المطلوبة.عبر وحدة الإد 
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ــد به مدى اعتماد كل عنصرــ من عناصر النظام على عمل العنصرــ الآخر في  التكافل: -ج ويقص

أداء عملـه في النظـام  ففي نظـام الحـاســـوب فـإن وحدة المعالجة المركزية تعتمد على وحدة 

 إدخال البيانات لتتمكن من القيام بدورها بالشكل الأمتل.

النظام الكلي ينقســـم إلى أنظمة جزيية والتي تنقســـم بدورها إلى أنظمة فرعية : فالتكامل -د

كل عنصرـــ من عناصر النظام يعمل إنه أاـــغر  أ  كل نظام ٌمحتوى في نظام أكبر منه, حيث 

بطريقـة تتكـامل م، عمل العنصرـــ الآخر بغية تحقيق الهدف النهائي للنظام, كأن تنجز وثيقة 

ــة ما  وان لكل نظام غاية على مراحل متع ــس ــل في مشس ــلس ددة لدى عدة موةف  وعلى التس

 مركزية يعمل على تحقيقها.

 

 نظام المعلومات 1-1-3

يعتبر نظام المعلومات المصدر الأسال لتزويد الإدارة بالمعلومات المناسبة لعملية اتلا  القرار  

طة م، بعضـها بشكل منتظم, من أجل إنتاج ظام المعلومات هو مجموعة من الموارد والمكونات المترابون

المعلومة المفيدة  تســمح بالحصــول على معالجة  تلزين  وإيصــال المعلومات إلى المســتلدم  بالشــكل 

المايم وفي الوقت المناسب من أجل مساعدتهم في أداء الوةاي  الموكلة إليهم. والمعلومة هي عبارة عن 

لحل مشـكلة معينة أو الإجابة عن سشال مع , والبيانات التي  بيان أو مجموعة من البيانات الضرـورية

ة ريتمـت معـالجتهـا بشـــكـل مايم لتعطي معنىً كـاماً  بحيـث يمكن اســـتلـدامها في العمليات الجا

 (.25, ص2998قاسم, والمستقبلية لاتلا  القرار )

 مكونات نظام المعلومات: 1-1-4

نظام المعلومات يتكون من المدخات  المعالجة  ( إلى أن 4  ص1111يشير )الدهراو   ومحمد, 

 ( التالي:2-1الملرجات  التلزين  والتغذية العكسية, كما هو موضح في شكل رقم )

 

 المدخلات 

Inputs  

 المعالجـة

Process 

 مخرجاتال

Outputs   

 التغذيـة العكسيـة

Feedback 
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( 2-1شكل رقم )   
 مكونات نظام المعلومات

 

وتشثر في النظام وتكون مســـتمدة من هي العناصر التي تدخل في عملية المعالجة المـدخات:  1-1-4-2

تشــكل مدخات النظام نقطة البدء في عملية التفاعل في النظام, والتي تتم عن التي توجد فيها  و البيدة 

طريق عملية التجمي،  والتي تشمل تسجيل  تصني   وترميز الظواهر أو الأشياء كما هي موجودة على 

ء ت أو أ  شيوتكون ممتلة في شـــكل مواد أولية, عمالة, رأس مال, معلوماحالها لفترات  منية معينة, 

 حصول عليها يكون من:  ومصادر اليحصل عليه النظام من البيدة المحيطة أو من نظم أخرى

 مصادر داخلية تشكل مجموعة نشاطات المشسسة الإدارية أو الفنية. -أ

ـــوق  الزباين  الموردون   -ب ـــة متل الس ـــس ـــادر خارجية تتعلق بالمحيط اللارجي للمشس مص

 المنافسون  والقانون.

هي عملية حفظ البيانات أو المعلومات لاســتعمالها في وقت لاحق  وهناك وســايل التلزين:  1-1-4-1

تلزين كاســيكية كســجات الأرشــي   ووســايل تكنولوجية كالأســطوانة المرنة أو المضــغوطة أو داخل 

 جها  الحاسب الآلي.

لتي تطرأ على المــدخات وهي الجــانـب الفني من النظــام والتي تمتـل التحويات االمعـالجـة:  1-1-4-3

حيث يَحدِث تفاعاً ب  عناصر النظام الملتلفة من ناحية وبينها وب  مدخاته للواـــول إلى ملرجات  

من نـاحيـة أخرى  وتمتـل المعـالجة حالة من التفاعل المحدد ) والذ  يتم التحكم به( وجمي، العمليات 

ـــابية والمنطقية التي تجر  على المدخات لتحويلها الجة عادة ما تعتمد عملية المعإلى ملرجات, و  الحس

 على ما يلي:

 النما ج الرياضية  الإحصايية  الاحتمالية  تحليل البيانات  والمنحنيات البيانية. -أ

 .النما ج المشتقة من بحوث العمليات -ب

 النما ج المحاسبية  محاسبة التكالي   المحاسبة العامة وغيرها. -ج

 ة  كجداول الإدخالات والاخراجات.النما ج الاقتصادي -د

كما يمكن لعملية المعالجة أن تتم باستعمال الحواسيب )برام   برمجيات(  وهذه الطريقة  -هـ

 سريعة تسمح بكسب الوقت وتعطي مصداقية أكبر للمعلومة.

  



www.manaraa.com

 

07 

 

ظام, لنالتي تمت داخل اوهي كل ما يحتاجه متلذ القرار من نتاي  عملية المعالجة الملرجات:  1-1-4-4

وهي التي يتم الحصـول عليها من المدخات التي خضعت إلى عمليات المعالجة  وتمتل الملرجات النات  

النهـائي لتفـاعـل مكونـات النظـام والـذ  يـذهب إلى البيدة المحيطة  أو إلى نظم أخرى والتي قد تكون 

 انات لنظام معلومات لخر.منتجاً نهايياً أو وسيطاً أو معلومات  تستلدم في اتلا  القرارات أو كبي

وتهدف إلى ضـــبط عمليات النظام لتكون الملرجات موافقة لاهداف   التغـذيـة العكســـية: 1-1-4-5

تعتبر أحـد أهم الأنواع الرقـابية للتأكد من الســـير الســـليم لللطط وتعمـل على تقييم النتـاي , وهي 

 سات.الموضوعة, والتأكد من عدم وجود خرق أو تجاو  للإجراءات والسيا

 

 نظام المعلومات المحاسبي 1-3

النظام المحاسبي هو عبارة عن مجموعة من العناصر المادية والمعنوية المستلدمة  في تنفيذ 

تسجيل جم، و كافة أعمال نظام يلتص ب  وهو العمل المحاسبي وتنظيم وإنجا  الدورة المحاسبية الكاملة

البة القيمة, في شكل قوايم مالية إلى الأطراف الطوتبويب ومعالجة وتلزين وتوايل المعلومات وتصني  

لها بغية اتلا  القرار, حول الأحداث الاقتصادية في الماج والحاضر والمستقبل, إلى الأطراف الملتلفة 

 (.247  ص 2998المستفيدة منها من أجل مساعدتهم في اتلا  القرار ) قاسم  

 

قه ية المتكاملة والعمل المحاسبي الشامل الذ  تطبويٌعد النظام المحاسبي تتابة الدورة المحاسب

الوحدة الاقتصادية  استنادا إلى المبادئ والقواعد والأعراف المحاسبية المقبولة في الوسط المحاسبي  وتعتبر 

الدورة المحاسبية من الضروريات المتعارف والمتفق عليها في علم المحاسبة  وهي عبارة عن الإجراءات 

( 1-1قم )ر بعة في أية مشسسة لتسجيل العمليات وإعداد القوايم المالية  والشكل التالي المحاسبية المت

 يوضح تلك الدورة.
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 ( 1-1الشكل )

 الـدورة المحاسبيـة

- Kieso, Donald E., and Jerry J. Wwygandt (2001) “International Accounting”, 8th Ed., 

John Wiley & Sons, NY, P:73. 

 

ويمتل النظام المحاسبي خطة تشمل مجموعة من الأعمال والإجراءات والترتيبات, واللطوات 

اللااة بالجانب التطبيقي للمحاسبة  والتي تساعد على إتمام الوةاي  الرييسة للمحاسبة, المتمتلة في 

 حصر وتجمي، وتسجيل وتحليل وتبويب وتصني  

 تشخيص وقياس العمليات
 والأحداث

 إعداد ميزان المراجعة

 التسويات

 ميزان المراجعة المعدل

عمل قيود عكسية بعد أن تم 

 الانتهاء من إعداد القوائم المالية

 إعداد القوائم المالية

-

) يميزان المراجعة النهائ

 اختياري(

 ورقـة العمـل

 دوالمساع الترحيل للأستاذ العام

 إقفال الحسابات المؤقتة الإقفال
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في شكل قوايم مالية, بشكل يكفل تحقيق الأهداف التي تسعى إليها وتلليص نتاي  العمليات المالية 

الاقتصادية  ات الصفة المالية, والتي تقدم عليها  وتفسير البيانات المتعلقة بالمعامات  المحاسبة

( أنه لا بد لأ  نظام محاسبي 56  ص1114جمعة  ولخرون   )المشسسة خال الفترة المحاسبية  ويرى 

 مور الآتية:ك ء أن يحو  الأ 

: هنالك مصطلحات محاسبية عديدة ومهمة Basic Terminologyالمصـطلحات الأسـاسية  -أ

 جدا  ولا بدَّ أن يحويها النظام المحاسبي وأن يعمل وفقا لها.

جمي، الحســـابـات في نظـام المعلومات إن : حيـث Debits & Creditsالمـدين والـداين  -ب

لداين  تعنى أن جمي، الحســابات التي تنشــأ في النظام المحاســبي مبنية على مفهوم المدين وا

المحـاســـبي يكون لهـا طرفان فقط  هما المدين والداين ويجب تطابق الطرف  في كل قيد وفي 

 جمي، الأحوال. 

: كما هو معروف في نظام القيد المزدوج  بأن الطرف Basic Equationالمعادلة الأســاســية  -ج

طرف داين مساوٍ له بالكم  والعك  احيح  وهذا المفهوم يقود المدين يجب أن يقابله إدخال 

 إلى المعادلة الأساسية: الأاول = الالتزامات + حقوق الملكية.

هيكلــة القوايم المــاليــة وقوايم حقوق الملكيــة: حيــث يتم الإبالم عن رأس المــال والأربــاح  -د

 يعات ية  كما يتم الإبالم عن تو المدورة في القسـم الملصص لحقوق الملكية في الميزانية العموم

الأربـاح في قائمة الأرباح المدورة  ويتم الإبالم عن المصـــاري  والإيرادات في قائمة الدخل  وفي 

نهاية الفترة المالية  يتم تحويل نات  مقابلة كل من الإيرادات والمصـــاري  إلى الأرباح المدورة  

 ه سيشثر في حقوق الملكية.ومن ثم فإن أ  اختاف في البنود المذكورة أعا 

 

في المشسسة والبشرية ويرى الباحث أن النظام المحاسبي هو مجموعة من الموارد المالية  

يهدف إلى توفير معلومات عن طبيعة وأوجه نشاط المشسسة  والمسشولة عن إعداد المعلومات المالية  وهو 

البيانات  يهتم تعالجةحيث هي السنة المالية  وعن نتاي  أعمالها ومركزها المالي خال فترة  منية معينة 

المالية القابلة للقياس. وهذه البيانات إمّا أن تكون تاريلية أو مستقبلية تعتمد على التنبش والتقدير  

والمعلومات التي ينتجها تكون في شكل قوايم مالية وتقارير محاسبية كجداول حسابات النتاي  والميزانية, 

راف اللارجية المتعاملة م، المشسسة, كما تحتاجها الأطراف الداخلية بغية اتلا  التي تحتاجها الأط

القرارات والتلطيط والرقابة, إضافة إلى توافر معلومات تساعد في حماية أموال المشسسة وحماية أاولها 

 والرقابة عليها.
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اللصايص النوعية للمعلومات المحاسبية 1-3-2  

تى تصبح ح ها في المعلومات المحاسبية المقدمة في القوايم المالية,وتتمتل بالصفات الواجب توافر 

مفيدة لمتلذ  القرار أو تصبح معلومات محاسبية  ات جودة, حيث إن تحديد أهداف التقارير المالية, 

البداية في تطبيق منه  فايدة المعلومات المحاسبية في ترشيد قرارات المستفيدين اللارجي   هو نقطة

أ  أن المعلومات الجيدة هي تلك المعلومات الأكأ فايدة في مجال ترشيد القرارات. ويقصد  الرييس .

تفاهيم جودة المعلومات تلك اللصايص التي يجب أن تتسم بها المعلومات المحاسبية المفيدة, هذه 

لومات, التي عاللصايص تكون  ات فايدة كبيرة للمسشول  عن إعداد التقارير المالية في تقييم نوعية الم

 (.294, ص1111تنت  عن تطبيق الطرق والأساليب المحاسبية البديلة )الشيرا  , 

 

أهم اللصايص التي  2966الصادر عام  FASBحدد مجل  معايير المحاسبة المالية الأمري  

ا والوثوق بهRelevance ) يجب أن تتمت، بها المعلومات المحاسبية لتصبح ناجحة تاءمة المعلومات )

كما أن مستوى جودة المعلومات لا يعتمد على اللصايص . Reliability) أو درجة الاعتماد عليها )

الذاتية للمعلومات فقط )الماءمة والموثوقية ( بل يتعداها على خصايص تتعلق تتلذ  القرارات 

علق امل تت)مستلدمي المعلومات(. وتعتمد فايدة المعلومات لمتلذ  القرارات على العديد من العو 

تجال الاستلدام وطبيعة ومصادر المعلومات التي يحتاجها, ومقدار ونوعية المعلومات السابقة المتوافرة 

 هو القدرة على تحليل المعلومات ومستوى الفهم والإدراك المتوافرة لدى متلذ القرار.

 

 :( Relevance)الماءمة  1-3-1

رها في المعلومات التي يمكن تقديمها لمتلذ  تعتبر الماءمة من أهم اللصايص الواجب تواف

ية لجنة المعايير المحاسب القرارات الاستتمارية والإدارية على المستوى الداخلي واللارجي, وقد عرفت

الماءمة بأنها " المعلومات التي يجب أن تكون مائمة لحاجات اناع القرارات". وتمتلك المعلومات خااية 

القرارات الاقتصادية للمستلدم , تساعدتهم في تقييم الأحداث الماضية  الماءمة عندما تشثر على

والحاضرة والمستقبلية أو عندما تشكد أو تصحح تقييماتهم الماضية )المعايير المحاسبية الدولية الصادرة 

 (.45, ص2999عن لجنة المعايير الدولية, 
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مات المحاسبية على تغيير قرار ( الماءمة بأنها " قدرة المعلو 21, ص2995وعرف )دهمش, 

مستلدم المعلومات والتأثير عليه أ  قدرة المعلومات لإيجاد فرق في اتلا  القرار" في ح  عرفها )النقيب, 

( بأنها "المعلومات التي تعمل على  يادة تأثيرها في التحكم بالحاضر واستيعاب الماج من 141, ص2999

على مستلدمي تلك المعلومات عملية ان، واتلا  قرار أدق  أجل التنبش بالمستقبل توضوعية تسهل

وأكفأ مما لو كانت تلك المعلومات غير مائمة". فالماءمة هي مدى كفاءة التقارير ونجاحها في خدمة 

مستلدميها, وبقدرتها على توفير المعلومات الكافية والماءمة لاتلا  القرارات الاستتمارية المناسبة, بحيث 

المعلومات بأنها مناسبة لاتلا  القرارات وأنها تعرض بالشكل الصحيح وتتوافر في الوقت  تتميز هذه

المناسب, ومدى نجاح التقارير في لعب دورها كمصدر للمستتمر يعتمد على درجة الإفصاح عن هذه 

 (.21, ص2999المعلومات المائمة )اسكندر, 

 

اللغو  للماءمة يتحقق إ ا تفهم ( أن المعنى 111, ص2999ويعتقد )الدون هندريكسون, 

من المعلومات, والذ  يعتبر الهدف الأسال للمحاسبة وتقتضي الماءمة  متلقو المعلومات المعنى المقصود

وجوب إمكانية الاعتماد على المعلومات بطريقة مفيدة, أو ارتباطها المقيد بالتصرفات أو النتاي  المرغوب 

حاسبة فإن المعلومات ل  تكون مائمة فعليها أن توجد فرقا لأ  في تحقيقها. وحسب مجل  معايير الم

قرار عن طريق مساعدة مستلدمي الكشوفات المالية في التوال إلى تنبشات حول نتاي  الأحداث الماضية 

( أن الماءمة من 111, ص1111والحالية والمستقبلية, أو أنها تشكد أو تصحح توقعات. ويرى )البدو , 

الاجتماعية على أنها هي المعلومات التي تعك  اوره واضحة لتأثيرات المساهمات البيدية وجهة النظر 

والاجتماعية للمشروع في المجالات التي تهم الفدات الاجتماعية التي تق، عليهم هذه التأثيرات فمن 

فرضه عليه تضمنها الحكومة المحلية أو المركزية هي تلك التي تمكنهم من مساءلة المشروع عن تنفيذ ما 

 من مسشوليات  ات تأثيرات في تحقيق بعض الأهداف القومية ".

 

ويرى الباحث أن الماءمة هي المعلومات التي تمكن متلقيها من توةيفها بفعالية بحيث تحقق 

الغاية المرجوة منها وتساعد على تحقيق الأهداف العامة للمنظمة, حيث إن خااية الماءمة تعتبر من 

ية الهامة للمعلومات في اتلا  القرار. كما أن المعلومات المحاسبية تمتل القاعدة الأساسية اللواص النوع

التي يرتكز عليها أاحاب القرار, لذلك فهي تتحكم تصير المنظمات في بعض القرارات لذلك فيجب توخي 

ل تحقيق ولأج الحذر في قياس هذه المعلومات ويجب إيصالها إلى متلذ  القرار بكل موضوعية وشفافية,

 افة الماءمة يجب أن تتوافر الصفات النوعية الفرعية التالية:
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: أ  توايل المعلومات إلى متلذ  القرار في الوقت المناسب الذ  (Timelines) التوقيت المناسب  -2

يمكنهم من تحقيق أكبر فايدة مرجوّة من هذه المعلومات, حيث إنه توجد عاقة وثيقة ب  الماءمة 

لتوقيت المناسب, إ  إن المعلومات التي يكون توقيتها مناسباً تشثر على القرار الذ  سيتم تبنيه من وا

قبل متلقي المعلومة والمعلومات المائمة من افاتها أنها تشثر على قرار مستقبل المعلومات والموجهة 

  القرار لوقت المناسب لمتلذتقديم المعلومات والتقارير المالية والمحاسبية في ا إنلذلك فإليه أيضا, 

 يعتبر دليا واضحا على كفاءة المحاسب والنظام المحاسبي.

التنبش بالمعلومات تعني إعطاء مششرات إن حيث : (Prediction Value)القدرة على التنبش  -1

قوية عن المستقبل في الظروف الطبيعية, وكلما كانت هذه المششرات قوية وقريبة من الواق، 

ون أكأ ماءمة لأنها تتيح لمستلدميها المراقبة على الأداء المستقبلي ومعرفة الانحرافات فإنها تك

 ومواضعها وأسبابها ومن ثم القيام تعالجتها.

تعتبر التغذية الراجعة :  (Feedback Value) التغذية المرتدة ) القدرة على إعادة التقييم (  -3

, كذلك فهي من مكونات النظام المحاسبي, و لك أو العكسية من مكونات أ  نظام للمعلومات

لما تمتله من أهمية على استمرار وتطور المنظمة, فكلما توافرت في المعلومات التي يلرجها النظام 

سمة الارتدادية, كلما أسهمت في تحس  وتطوير نوعية الملرجات المستقبلية, وكلما  ادت قدرة 

باستمرار, أ  يشد  بالنهاية إلى تحس  نوعية وجودة  النظام على التكي  م، الظروف المتغيرة

 المعلومات المحاسبية بشكل عام, وكلما  ادت من ماءمة المعلومات لاتلا  القرارات بشكل خاص.

 

 المصداقية: 1-3-3

وتعرف بأنها القدرة على اعتماد المعلومات المحاسبية والمالية من فبل مستلدميها بأقل درجة 

عايير وترى لجنة المق  لك بتوافر ) ادق التمتيل, وقابلية التحقق والحيادية(, خوف ممكنة ويتحق

المحاسبية أن خااية الوثوق بالمعلومة المكملة للااية الماءمة ولتكون المعلومة مفيدة فإن المعلومات 

ء ايجب أن تكون موثوقة ويعتمد عليها, وتمتلك المعلومات خااية الوثوق إ ا كانت خالية من الأخط

 (.48, ص2999)المعايير المحاسبية الدولية الصادرة عن لجنة المعايير الدولية, الهامة والتحيز 

أنه ل  تتحقق التقة بالمعلومات المحاسبية يلزم أن تكون ( 296, ص1111ويعتقد )الشيرا  , 

 المعلومات قابلة للإثبات, وأنه بالإمكان التحقق من سامتها 
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ام بأكبر قدر ممكن من الحياد في القياس والإفصاح, وهذا يعني أن تكون وهو ما يتطلب الالتز 

( أن التمتيل الصادق هو العنصر 721, ص1111هذه المعلومات  ات دقة عالية. فيما يرى )فرنون كام, 

الأكأ أهمية والذ  يتعلق تسألة التطابق أو التماثل ب  قياس أو وا  ما والحدث أو ال ء الاقتصاد  

يدعي القياس أو الوا  على أنه يمتله. وأن التمتيل الصادق يعني وجود درجة عالية من التطابق  الذ 

 (.51, ص1113ب  المعلومات والظواهر المراد التقرير عنها )الق , 

 

أهمية أن تحتو  المعلومات على افة التمتيل الصادق ليصبح وياحظ أن الباحت  ركزّوا على 

بل درجة تطابق عالية, ولا  %211ليها, وأن التمتيل الصادق لا يعني درجة تطابق من الممكن الاعتماد ع

والسبب في  لك يرج، إلى تدخل الحكم الشلصي  يوجد اختاف جوهر  ب  الواق، والمعلومات الصادرة

للشلص الذ  يقوم بإادار المعلومات وهو ما يعرف بتحيز الشلص القايم بالقياس, إضافة إلى وجود 

د من الطرق المحاسبية لمعالجة البيانات المحاسبية والتي لا تعطي نتاي  موحدة وهذا يطلق علية العدي

 تحيز عملية القياس.

 

فهي تعني توافر شرط الموضوعية في القياس  (Verifiability)وفيما يتعلق بإمكانية التحقق 

تلدام يها شلص لخر شريطة اسالعلمي, أ  أن النتاي  التي يتوال إليها شلص مع  يستطي، التوال إل

نف  الأساليب في القياس والإفصاح, حيث أن الدليل القابل للتحقق من احته والموضوعي قد أابح 

ًً تابعاً ضرورياً للتنفيذ الصحيح لوةيفة المحاسبة عند تجهيزها معلومات  عنصرا مهما في المحاسبة وجزءاً

تكون المعلومات محايدة عندما تكون خالية فهي أن   (Neutrality)الحيادية يمكن الاعتماد عليها, أما 

من التحيز للواول إلى نتيجة معينة أو سلوك مع , كما تعني تقديم حقايق اادقة دون حذف أو انتقاء 

 (.54, ص1111الفدالم, للمعلومات لمصلحة فدة أو قرار مع  )

 

 نظام المعلومات المحاسبياستلدام الحاسب الآلي في  1-4

ظروف معينة أثرت على طريقة المعالجة المحاسبية, ةهرت أشكال متعددة من المعالجة نتيجة ل 

الآلية  التي كان لها أثر على كمية ونوعية المعلومات المحاســبية المنتجة, وهناك عدد من الأســباب التي 

 نظام المعلومات المحاسبي, أهمها ما يلي:الحاسب الآلي في أدت إلى استلدام 
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ام المعلومـات المحـاســـبي على كميـة هـايلـة من البيـانات والمعلومات التي قد يحتو  نظـ -أ

تســتغرق معالجتها وتلزينها جهداً أو وقتاً كبيرين  وبالتالي فإن اســتلدام الحاســوب يســهم في 

 إنتاج معلومات محاسبية  ات مصداقية أكأ وفي وقت أسرع وبكمية أكبر.

وقوان  تنظيمية أو حكومية, مما يعني إمكانية  أسلوب المعالجة محدد مسبقا وفق مبادئ -ب

 إعداد نتاي  محاسبية تتطابق م، الأسلوب.

هناك الكتير من العمليات الدورية كالترحيل من دفتر الأســـتا  المســـاعد إلى دفتر الأســـتا   -ج

ـــب فأوكلت هذه  العام وأعمال نهاية الســـنة  التي قد تللق الملل والروت  في نفســـية المحاس

 ة إلى الحاسب الآلي عن طريق برمجيات خااة.المهم

 يـادة أهميـة المعلومات المحاســـبية  اد من عدد طالبيها  كما أنّ مصـــادر تدفق البيانات  -د

متعددة )كل نظام جزئي من المشسـسـة هو مصدر من مصادر البيانات المحاسبية(  وللتحكم في 

 تعانة بالنظام الآلي.هذا التدفق من وإلى نظام المعلومات المحاسبي تمت الاس

ــ انلفاض أسعار الحواسيب أسهم في تعميم استعمالها, وفي توافر عدد من البرام  الجاهزة  -هـ

التي تسـاعد في أداء العمل المحاسـبي  كما ةهرت مشسـسات خااة لإنتاج البرمجيات, وبالتالي 

 انتشرت التقافة المعلوماتية وأابحت جزءاً من ثقافة المشسسة.

ة الشديدة ب  المشسسات  ادت من التسارع لجلب أفضل المعلومات التي تسهم في المنافسـ -و

اتلــا  القرار فعمــت النظم الآليــة كــل نظم المعلومــات الإداريــة, تــا فيهــا نظــام المعلومــات 

 المحاسبي.

 مواافات النظام المحاسبي الآلي 1-4-2

 الآلي يتمت، بالمواافات التالية: نظام المعلومات المحاسبيإلى أن  (167  ص 2998)قاسم   يشير

نظام المعلومات المحاســـبي الآلي ينت  معلومات إن بـالإضـــافـة إلى المعلومات التقليدية  ف -أ

 موجهة نحو إجراءات محددة  ومعلومات متعلقة بالمستقبل ولي  فقط بالماج.

واق،   اليسـجل الأحداث الاقتصـادية فور حدوثها وينت  معلومات محاسبية حديتة, تعك -ب

 الاقتصاد  للمشروع في لحظة إادارها  كما ينت  المعلومات الدورية.
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ب  نظام المعلومات المحاســـبية وبقية أجزاء نظام المعلومات  Integrationإمكانية الدم   -ج

الإدار   لأن اتلا  القرارات لا يتم بالاعتماد على نظام المعلومات المحاسـبي وحده  ولأن قسماً 

 البيانات المحاسبية ينت  ضمن بقية أنظمة المعلومات الموجودة في إطار المشسسة كبيراً من

البرام  المستلدمة سهلة  حيث يمكن استلدامها من قبل أقسام الحسابات والأقسام المالية  -د

والمراجع  وبقية الإدارات  ولي  حصراً على المبرمج  والملتص  بعلم الحاسوب والذين عادة ما تكون 

 معرفتهم المحاسبية قليلة.

ــــ ــبية, تا يتفق م، المبادئ  -هـ يضــمن الحاســوب تســجياً وتلزيناً اــحيحاً للبيانات المحاس

 والقواعد المحاسبية  ويمن، إلى حدّ ما حالات الغش والتاعب واللطأ المقصود وغير المقصود.

 جهات نظر متعددةإمكانية تصــني  المعلومة الملزنة في داخل النظام المحاســبي, حســب و  -و

 من أجل أن تكون االحة في عملية اتلا  القرار.

 تعدد البرام  مما يتيح فراة الاختيار والمفاضلة بينها حسب الحاجة. - 

 

 الأنظمة الجزيية لنظام معلومات المحاسبة 1-4-1

الدقيقة  ةتقوم هـذه الأنظمـة بالاعتماد على الوثايق القانونية التاريلية في إنتاج التقارير المالي

 في المشسسة, وهناك ستة أنظمة جزيية هي:

 

وهو نظام مهم في معالجة الصـــفقات  حيث انه يســـجل  يعال    نظام معالجة الطلبيات: -أ

طلبيـات الزبـاين  وينت  الفواتير والمعطيـات الضرـــورية في تحليل المبيعات ومراقبة الملزون, 

م إرســـالها  ونظام معالجة الطلبيات وتضـــمن هـذه الوةيفـة متـابعـة طلبية الزبون حتى يت

الحاســـوبي يقدم طريقة سريعة دقيقة وفعالة في تســـجيل واختيار طلبيات الزباين واـــفقات 

البي،, ويعطي معلومات عن الطلبيات المقبولة لنظام مراقبة الملزون  وبهذه الكيفية يمكن أن 

 تعال  الطلبيات بأسرع وقت ممكن.
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نظام يعال  المعطيات التي تعك  فواتير المواد الملزنة, عندما  وهو نظام مراقبة الملزون: -ب

يســـتقبـل نظـام معـالجـة الطلبيـات المعلومـات عن طلبيـات الزباين  ونظام مراقبة الملزون 

الحاســوبي يســجل التغيرات في مســتوى الملزون ويحضرــ وثايق الإرســال المحددة. ويمكن لهذا 

لى إعادة تزويد  ويزودهم تجموعة من التقارير عن النظـام أن يشـــير إلى المواد التي تحتاج إ

حالة الملزون, ونظام مراقبة الملزون الحاسـوبي يسـاعد المشسسة في أن تقدم خدمة رفيعة إلى 

 الزباين  ويقلل الاستتمار في الملزون وتكالي  الاحتفاظ.

ن الأداء من الزباي يقوم هذا النظام يومياً بتحديد المبالغ الواجبة نظـام حســـابات الزباين: -ج

ــابات  ــهرياً حالة حس اـء, ينت  ش ــتعماً المعلومات المنتجة عن طريق عمليتي الدف، والشرـ مس

الزباين وتقارير الايتمان, ونظام حسـابات الزباين الحاسوبي يسّرع عملية دف، الزباين بتحضيره 

لزباين  كما المقدمة ل فواتير دقيقة في الوقت المناسـب, وكذلك التقارير الشهرية على الإيتمانات

يزود المشســســة بتقارير تســاعد في مراقبة المبالغ المشتمنة الواجبة الأداء  هذا النشــاط يســمح 

 بزيادة أرباح المبيعات على الحساب  بتقليل اللساير التي يتسبب فيها الزباين المشكوك فيهم.

 

التســديدات إلى الموردين يقدم هذا النظام معلومات المشــتريات و  نظام حســابات الموردين: -د

بشـــكل يومي  ويعمل على تحضـــير شـــيكات دف، الفواتير وينت  تقارير عمل اللزينة  ونظام 

حسـابات الموردين الحاسـوبية يسمح بدف، سري، ودقيق للموردين بغرض إرساء عاقات عمل 

جيدة وضــمان ســعر ايتمان جيد. كما يســمح بالإفادة من اللصــومات المقدمة مقابل الدف، 

السرــي،  ويضــمن مراقبة مالية على المبالغ المالية التي تدفعها المشســســة  إضــافة إلى انه يزود 

ـــتريات   ـــاري   المش ـــتتمرين والماك بالمعلومات الضرـــورية في تحليل المدفوعات  المص المس

 حسابات مصاري  المستلدم  والحاجة إلى السيولة.

 

بيانات الواردة في بطاقات حضور العمال, وكذلك يستقبل ويقدم ال نظام الرواتب )الأجور(: -هـ

باقي بيانات العمالة بشكل يومي, وينت  شيكات الدف،  كشوف العمال  تقارير الأجور وتقارير 

ــتتمرين والماك والحكومة  كما يســاعد نظام  تحليل العمل  وتقارير أخرى معدة لصــالح المس

لهم بسرعة  ويقدم تقارير إلى المستتمرين الأجور الحاسـوبي المشسـسـات في دف، الأجور إلى عما

اـيب  وباقي الاقتطاعات  ويقدم  والماك والعمال والحكومة خااـــة فيما يتعلق بالعوايد  الضرــ

 أيضاً إلى المستتمرين والماك تقارير تحليل تكالي  اليد العاملة والإنتاجية.
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مة من حسابات الزباين  حسابات ويقوم هذا النظام بجم، البيانات القاد نظام دفتر الأستا : -و

الموردين  الأجور ومن الأنظمة المعلوماتية المحاسبية الأخرى, وفي نهاية كل دورة محاسبية يقفل الدفاتر 

 المحاسبية وينت  ميزان المراجعة  قائمة النتاي  وميزانية المشسسة  

ام ت إلى المستتمرين والماك. ونظكذلك ملتل  التقارير عن الإيرادات والمصاري  وتوجّه هذه المعلوما

معلومات دفتر الأستا  الحاسوبي يساعد المشسسات في تكملة مهامهم المحاسبية بطريقة منظمة 

ودقيقة  كما يسمح بالمراقبة المالية ويتطلب أقل عدد من العمال وتكالي  أقل مقارنة بالمحاسبة 

 اليدوية.

 الدراسات السابقة المبحث التالث

 

ــية من أجل تك  ــاس ــيح الجوانب الأس ــة الحالية في توض ــتند إليه الدراس وين إطار مفاهيمي تس

وتمت الاســتعانة قام الباحث تســح الدراســات الســابقة حول موضــوع هذه الدراســة  لموضــوعها  فقد 

والإفـادة من بعض الدراســـات التي لها عاقة مباشرة توضـــوع الدراســـة وتلدم متغيراتها وفيما يلي 

 :هذه الدراساتلبعض  استعراض

 

 الدراسات باللغة العربية 1-5-2

ــة الق ــ  والعباد   ) -  ــبي لدى  (  بعنوان:1119دراس أثر العولمة على نظم المعلومات المحاس

  شركات اللدمات المالية في الأردن

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى امتاك شركات اللدمات المالية للآليات المناسبة في نظام  

ها المحاســبي التي تشهلها لتصــبح شركات عالمية  وبالتالي قدرتها على دخول عا  العولمة بلطى معلومات

 ثابتة  ومعرفة المعوقات التي تواجهها وتحول دون امتاك تلك الآليات.

 وقد توالت الدراسة إلى عدد من النتاي  كان من أهمها:

كـات عينة ا -2 لدراســة يســتطي، التأقلم م، التغيرات التي إن نظام المعلومات المحاســبي في أغلب الشـر

 تطرأ على معايير المحاسبة  وبلااة في القيمة العادلة.

نظام المعلومات المحاسـبي المحوسب في اغلب شركات اللدمات المالية الأردنية قابل للتحديث   إن  -1

 يتماشى م، التطورات التكنولوجية المتسارعة.
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ــة بضرــورة عقد دوراتو  ــت الدراس ــتلدمي  أوا تتقيفية وتأهيلية بتكنولوجيا المعلومات لمس

غييرات في تالالنظام المحاســبي واطاعهم على لخر المســتجدات التكنولوجية والمحاســبية  وبالأخص على 

معايير المحاســبة الدولية  وإيجاد الآليات والطرق المناســبة لتتقي  أاــحاب حقوق الملكية بأهمية كل 

 رد البشرية ورف، سويتهما.اية وتطوير المو من تطوير الأنظمة المحاسب

 .واق، النظام المحاسبي الحكومي في اليمن وأفاق تطويره(, بعنوان: 1117دراسة الحبي , ) - 

هدفت الدراسة إلى التعرف على واق، النظام المحاسبي الحكومي في اليمن وأفاق تطويره  وقد  

عامل يعملون في و ارة المالية القائم  بالعمل  211أجريت الدراسة على عينة عشوايية مكونة من 

فاحصاً يعملون في الجها  المركز  للرقابة والمحاسبة القائم  بأعمال الفحص  251المحاسبي, إضافة إلى 

 والمراجعة لوحدات القطاع الإدار  في اليمن.

 توالت الدراسة إلى عدة نتاي  أهمها:

ل  لتقارير المحاسبية القادرة على توفير المعلومات التي تفي تلتالقصور في توفير القوايم المالية وا -2

الاحتياجات ويبدو  لك من خال المجموعة المستندية المصممة للدمة مستوى التنفيذ الفعلي للموا نة  

 كما ان عملية المعالجة للبيانات المدخلة لا تتعدى كونها إثباتا لما تم إنفاقه أو تحصيله وترحيله للحسابات

الملتلفة  إضافة إلى أن ملرجات النظام من القوايم والتقارير المحاسبية تتمتل بالحساب اللتامي وكش  

 الحساب الشهر  وكش  حساب المدة.

عدم قدرة النظام على توفير أدنى متطلبات قياس وتقييم أداء ملتل  الوحدات الحكومية و لك نات   -1

على توفير معلومات كاملة عن جمي، العمليات والتكالي  عن عدم قدرة الأس  والقواعد المحاسبية 

التي قامت بها الوحدات الحكومية  وعدم كفاية التبويب الحالي للحسابات وأساليب المعالجة لاحتساب 

تكالي  الأنشطة والبرام  الملتلفة  فضا عن عدم إرساء مبدأ المساءلة عن التكالي  وربطها تستويات 

 جرد اعتماد مبالغ النفقات في الموا نة تنتهي معه أساليب المساءلة المحاسبية.الإنجا   حيث إنه ت

وجود اتفاق ب  المحاسب  في و ارة المالية والعامل  في الجها  المحاسبي للرقابة بشأن أوجه القصور  -3

 التي يعا  منها النظام المحاسبي الحكومي في اليمن.

سبية الملتلفة وتطبيقها في القطاع الحكومي إلى تفعيل دور النظام تشد  الإفادة من الأساليب المحا -4

 المحاسبي الحكومي في المحافظة على المال العام وحمايته واستغاله.

وعلى ضوء النتاي  السابقة أوات بضرورة تطوير النظام المحاسبي الحكومي في اليمن لتافي 

على تلبية ملتل  الاحتياجات المحاسبية, وتذليل أوجه القصور التي يعا  منها وبشكل يجعله قادراً 

 المعوقات والصعوبات الملتلفة لعملية التطوير وتوفير المتطلبات الا مة لها.
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إمكانية تطبيق معايير المحاسبة الدولية على مشسسات (  1117 يود  ولخرين  ) دراسة  - 

 للتجارة اللارجية. القطاع العام المندمجة: دراسة ميدانية على المشسسة العامة

هدفت هذه الدراســة إلى وضــ، الأســ  المعيارية والقياســية الســليمة التي يتحرك من خالها  

القطـاع العام في إطار إدخال التكنولوجيا إلى المســـتويات الملتلفة والاســـتغناء عن كافة المظاهر التي 

مل فة إلى إيجاد لليات وأساليب عتعيق العمل المحاسـبي من الناحية الشـكلية والفنية والقانونية  إضـا

تســـاعد على خلق بيدة ومنام عمل مناســـب   والارتقاء تســـتوى الأدوات والأداء لحســـن ســـير العمل 

 المحاسبي.

 توالت الدراسة إلى عدة نتاي  منها:

إنجا  عملية الاندماج بصـورة عشوايية لا تستند إلى دراسة وخطة مالية ومحاسبية معدة مسبقا مما  -2

 ل الأمر يبدو وكأنه عملية تجمي، للبيانات المحاسبية.يجع

ــة العامة للتجارة اللارجية وب   -1 ــس ــبي المطبق في المشس ــعة ب  واق، النظام المحاس وجود فجوة واس

متطلبات معايير المحاسبة الدولية متمتلة في قصور الإفصاح عن التقارير المالية وبعض التغرات في إعداد 

 تلك التقارير.

ــبي تقليديا قديما لا يملك مقومات التحول  -3 ــتلدام التكنولوجيا  أبقى النظام المحاس ــور حاد في اس قص

بوضـــعـه الراهن إلى نظـام مشتمـت  حديث  مرن  قادر على مواكبة التطورات المتاحقة التي تفرضـــها 

 السوق العالمية على المعايير الدولية. 

دة النظر في مكونات النظام المحاســبي القايم إعاوقدمت الدراســة عددا من التواــيات أبر ها 

تجعـل من إعـادة تقييم عمليـة الانـدماج المنجزة وفق متطلبات المعايير الدولية أمرا ممكنا  إ  أن  لك 

سيسمح بإعداد دراسة شاملة للإجراءات المتلذة منذ اتلا  القرار بإتمام عملية الاندماج  وتقييم النتاي  

 اســتنتاجات منطقية تســمح بالتقويم والإاــاح تا ينســجم م، متطلبات بناء على  لك للواــول إلى

 المعايير الدولية  ات الصلة.

 

دور نظام المعلومات المحاســبي في تقويم برنام  الإاــاح (  بعنوان: 1117دراســة الفقيه  ) - 

 .دراسة تحليلية تطبيقية المالي في الجمهورية اليمنية

لومات المحاســـبية الحكومية الا مة لتحقيق الإاـــاح المالي هدفت الدراســـة إلى تحديد المع 

والإدار   من خال وضـــ، نمو ج مقترح لتطوير فـاعليـة هـذه المعلومات تا يجعلها قادرة على خدمة 

 وتفعيل الأنظمة الرقابية بشقيها الداخلي واللارجي  
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يمني ) التقارير المالية وتوال إلى عدة نتاي  أهمها أن ملرجات النظام المحاسبي الحكومي ال

المحاسبية ( ليست فاعلة  كما ينبغي أن تكون عليه ملرجات النظام المحاسبي الحكومي  ومعلوماتها

معلومات النظام المحاسبي الحكومي اليمني لا تتوافر فيه أهم خصايص المعلومات إن السليم  حيث 

 تقدم جمي، المعلومات الهامة اللااة المحاسبية  وأن تقارير النظام المحاسبي الحكومي اليمني  لا

 بالأداء المالي والإدار  الحكومي وكذلك اللااة بكفاءة تنفيذ الإااحات المالية القائمة.

وفي ضـوء هذه النتاي  قدم الباحث عدة توايات أهمها ضرورة تطوير وتفعيل النظام المالي والمحاسبي 

مة  م، ضرورة تطوير وتفعيل الأنظمة الرقابية بشـــقيها الحكومي  تـا في  لك تطوير نظام الموا نة العا

 الداخلي واللارجي في الجمهورية اليمنية.

 

ـف التجار  الســـور    بعنوان: (1116ولخرين  ) دراســة قيطيم  -  النظام المحاســبي في المصرـ

 .ولفاق تطويره

 ف التجار  السور  خال حالة المصر  هدفت الدراسـة إلى التعرف على واق، النظام المحاسبي و لك من

 وقد توالت الدراسة إلى عدة نتاي  من أبر ها:

لا  إنهقصــور النظام المحاســبي الموحد للمصــارف وعدم ماءمته لضــلامة العمل في المصرـفـ  حيث  -2

توجـد مجموعـة دفتريـة كـاملة كما نص النظام المحاســـبي الموحد  والتي تعتبر إحدى مقومات النظام 

اسية  وإنما يتم استلدام بطاقات ورقية أو كرتونية تعتمد كدفاتر يومية مساعدة المحاسـبي الموحد الأس

ودفاتر أسـتا  مسـاعدة وجمي، هذه المسـايل عرضـة إلى ملاطر التل  بشكل كبير بسبب كأة الملفات 

 والمعامات وحفظها بشكل عشوائي وغير منظم.

ــبي المطبق في  -1 ــعة ب  واق، النظام المحاس ــبوجود فجوة واس ة المصرــف وب  متطلبات معايير المحاس

 الدولية  متمتلة في قصور الإفصاح في التقارير المالية وبعض الأخطاء في إعداد القوايم اللتامية.

وقدمت الدراســـة مجموعة من التواـــيات أبر ها ضرورة اســـتبدال النظام المحاســـبي المصرـــفي بنظام 

ب إلكترونية ب  فروع المصرف وإدارته العامة محاسـبي إلكترو  حديث  ومن خال شـبكة ربط حواسـ

 بالشكل الذ  يقلل من هدر الوقت ويرف، من كفاءة العمل المحاسبي المصرفي.
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دراسـة النظام المحاسبي في المشسسة العامة لاسماك (  بعنوان: 1115دراسـة فلر  ولخرين  ) - 

 .في سوريا وإمكانية تطويره

م المحاسـبي المطبق في المشســســة العامة لاسماك في سوريا هدفت الدراسـة التعرف على النظا 

 من كافة الجوانب وتحديد أهم التغرات والمشكات التي تكتن  هذا النظام.

 توالت الدراسة إلى عدة نتاي  أهمها:

النظام المحاسـبي المطبّق هو نظام ضعي  يقدّم مششرات إجمالية ويشّوه القياس المحاسبي  وإنّ إن  -2

 غير مناسبة للتسعير وقياس الربحية وتقييم الأداء. ملرجاته

النظام المحاســـبي غير مايم للهيكل التنظيمي والإدار  للمشســـســـة لأنه يلتزل مجموعة مراحل في  -1

 مرحلة واحدة ويدم  العمليات  وكأنهّا تمتّ بنشاط واحد.

ليلية يقدّم البيانات التشــغيلية والتحيقّدم النظام القايم بيانات إجمالية خدمةً للمحاســبة المالية ولا  -3

 على مستوى المراحل والأقسام والأاناف المنتجة.

لا يحـدد النظـام المحـاســـبي المطبّق تكلفـة كـل نوع من الأنواع المنتجـة على حـدة  ويعتبر الإنتاج  -4

 متجانساً والتكالي  مباشرة.

راكز نها الافتقار إلى لتقســيم الدقيق لمهناك عدة ثغرات في النظام المحاســبي المطبّق في المشســســة م -5

التكلفة واسـتلدام سـجات إجمالية وعدم وجود سـجات تحليلية  واستلدام الوثايق والمستندات التي 

تعك  واقعـاً فعليـاً ولي  معيـاريـاً  وعـدم وجود لليـة محددة وقواعد لعملية التلصـــيص والتحميل 

 لعناصر التكالي  على المنتجات النهايية.

ءً على النتـاي  أواـــت الدراســـة بضرـــورة إعادة النظر تقوّمات نظام التكالي  وتطوير الدليل وبنـا

ــتندية  ــميم المجوعة المس ــليم لمراكز الإنتاج  كذلك بتص ــيم الس ــكل الذ  يعك  التقس ــبي بالش المحاس

ة بوتطويرها لتقوم بوةايفها الرقابية بصــورة أفضــل والعمل على تصــميم مســتندات معيارية تحقق رقا

 على الموارد المستلدمة.

 

 تقييم النظم المحاسبية المطبقة في الجامعات الأردنية.( بعنوان: 1114دراسة  المنايصة, ) - 

هدفت الدراسـة إلى تقييم النظام المحاسـبي للمشسـسـات التي تهتم بتحقيق أهداف التعليم العالي  

تم،, عرفة الملتلفة لتلبية حاجات المجوالمتمتلة في إعداد كوادر بشرــية مشهلة ومتلصــصــة في حقول الم

 وتوفير البيدة الأكاديمية والنفسية والاجتماعية الداعمة للإبداع والتميز والابتكار 
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ــفي  ــتلدم الباحث المنه  الوا ــات  واس ــص ــقل المواهب البشرــية المشهلة في ملتل  أنواع التلص وا

ااـــة ت الأردنية  من خال تطوير اســـتبانة خوالتحليلي في تقييم النظم المحاســـبية المطبقة في الجامعا

 بالدراسة وتم تو يعها على عينة من مجتم، الدراسة.

وخلصـــت الدراســـة إلى عدد من النتاي  قدم الباحث في ضـــويها عددا من التواـــيات أهمها وجوب 

اســتلدام محاســبة التكالي  على البرام  الدراســية لكل تلصــص, وضرورة تبني ســياســات وتشرــيعات 

 قوية و لك للحد من ااحيات اان، القرار. مالية

 

 دراسة التكالي  المعيارية ضمن نظام المعلومات المحاسبي. ( بعنوان: 1114  ) فاتحدراسة   - 

ـــة   ـــبة  وتحديد طبيعة إلى هدفت الدراس محاولة إبرا  المراحل التاريلية التي مرت بها المحاس

ظم المعلومات الإدارية  اعتمدت الدراســـة على المنه  العاقة ب  نظام المعلومات المحاســـبي وباقي ن

التاريلي تا يتناســـب م، سرد الحقايق التاريلية التي كان لها الفضـــل في تطوير المحاســـبة  والمنه  

 التحليلي تا يتناسب م، تحليل التكالي  وتحليل الانحرافات.

 وتوالت الدراسة إلى عدد من النتاي  أبر ها:

ام معلومات  وهو محتو  في نظام أكبر منه هو نظام )نظم( المعلومات المحـاســـبـة نظإن  -2

 الإدار   وهو بذلك يتكامل م، أنظمة معلومات جزيية أخرى داخل المشسسة.

ــبة المالية  الذ   -1 ــبي في المشســســة إلى نظام معلومات المحاس يتفرع نظام المعلومات المحاس

ة مـاليـة موجهة في أغلبها إلى الأطراف تحكمـه قوان  اـــارمـة  وتكون ملرجـاتـه  ات طبيعـ

اللـارجيـة  ونظـام معلومات محاســـبة التكالي   والذ  تحكمه قوان  مرنة  تكون ملرجاته 

ضرورية لاتلا  القرارات في المشسسة كقرارات التسعير  والقرارات التصحيحية اللااة بعمليات 

 معينة.

ة تعدّ تتابة تغذية عكسية للنظام  وحتى إن عملية مقارنة أهداف النظام م، نتايجه الفعلي -3

يكون للمقـارنـة معنى يجـب أولا أن يتم تحـديد الأهداف أو المعايير المرجعية بطريقة علمية 

وموضـــوعيـة  فا تكون مبـالغاً فيها  ولا تكون متواضـــعة  وهذه مهمة نظام التلطيط  لهذا 

كية المصـادر الفنية  المحاســبية والسلو  عندما يحدد الملطط المعايير فإنه يأخذ بالاعتبار كاً من

 داخل المنظمة والمصادر اللارجية.

  



www.manaraa.com

 

33 

 

مدى فاعلية نظم المعلومات المحاســبية في تحقيق الأمان والتوكيدية ( 1113دراســة الق ــ  ) - 

 .والموثوقية في ةل التجارة الإلكترونية

ت المحاســـبية في ةل هدفت الدراســـة إلى التعرف على المشـــاكل التي تواجه أنظمة المعلوما 

اســـتلـدام التجـارة الإلكترونيـة  كما هـدفت إلى تطوير نمو ج للربط ب  نظام المعلومات المحاســـبي 

 والتجارة الإلكترونية  وقد توال الباحث إلى الاستنتاجات التالية:

مهنتي  التجارة الإلكترونية كتقنية متطورة جدا أثرت على جمي، المجالات المهنية بشكل عام وعلىإن  -2

 المحاسبة والتدقيق بشكل خاص  وإنها تعمل في بيدة فريدة.

الطبيعة غير الملموسـة للتجارة الإلكترونية وغياب التوثيق لأغلب عملياتها أسهما بشكل مباشر في إن  -1

إيجاد مشــكلت  رييســت  واجهتا مهنتي المحاســبة والتدقيق هما للية التحقق والاعتراف بالإيراد المتولد 

اـيب على مبيعات وإيرادات عمليات التجارة  من ـ عمليـات التجـارة الإلكترونيـة  وللية تلصـــيص الضرـ

 الإلكترونية.

نظرية المحاسبة وبشكلها الحالي   تستط، معالجة للية التحقق والاعتراف بالإيرادات المتولدة عبر إن  -3

ـــاكل المر  ـــكعمليات التجارة الإلكترونية  وأنه يمكن حل كتير من المش ل عام افقة للتجارة الإلكترونية بش

ومشـكلتي الاعتراف بالإيراد والتلصـيص الضرـيبي بشـكل خاص إن تمكنا من توفير سياسات وإجراءات 

عمليـة تســـهم في تحقيق الأمـان والموثوقية والتوكيدية لملرجات النظام المحاســـبي المتعامل بالتجارة 

 الإلكترونية.

قية والتوكيدية لا يمكن تحقيقه إلا من خال إنشاء وتطوير نظام ربط توافر كل من الأمان والموثو إن  -4

 ب  نظام الشركة المحاسبي وموقعها الإلكترو  على شبكة الإنترنيت.

ـكـة المحاســـبي وموقعها الإلكترو  على شـــبكة  -6 خلص البـاحث إلى تطوير نظام ربط ب  نظام الشـر

وفر الأمان والموثوقية والتوكيدية لتعامات العماء الإنترنيت والمكون من عدة ســـياســـات وإجراءات ت

والزباين م، الشركة وعبر موقعها الإلكترو  على شبكة الانترنيت  كما توال الباحث إلى اقتراح مجموعة 

من التواــيات التي قد تســهم في تأهيل مهنة المحاســبة والتدقيق للتعامل م، تقنية التجارة الإلكترونية 

 الحديتة.

  



www.manaraa.com

 

34 

 

ــة ندا  )د -   ــ العربية (  بعنوان: 1111راس ــبي الحكومي في جمهورية مصر تطوير النظام المحاس

  وهدفت الدراسة إلى التعرف على الأس  المعتمدة في تطبيق النظام ليتمشىـ م، موا نة البرام  والأداء

ل يوقد اتب، الباحث في  لك تحلالمحـاســـبي الحكومي في جمهورية مصرـــ العربية وإمكانات تطويره  

 .جمهورية مصر العربيةالمضمون لمحتويات النظام المحاسبي الجديد في 

 ومن أهم نتاي  هذه الدراسة ما يلي:

النظـام المحاســـبي الحكومي الذ  يقوم على تطبيق الأســـاس النقد  لا يمكن من قياس نتيجة إن  -2

للااة  التكالي  الحقيقية االأعمال الحقيقية اللااـة بكل فترة مالية  كما أنه لا يمكن من قياس إجمالي

 بكل وحدة حكومية  ولا يمكنه قياس إجمالي التكالي  لكل نشاط من أنشطة الوحدة الحكومية.

النظام المحاسبي الحكومي غير قادر على توفير المعلومات الا مة لتقييم أداء الوحدات الحكومية  إن  -1

 ل.واتلا  القرارات المناسبة لتحس  الأداء في المستقب

المحـاســـب  في الوحـدات الحكوميـة لديهم الكفاءة واللبرة والمشهات العلمية التي تمكنهم من إن  -3

ــاس النقد   وإن كانوا قد يحتاجون إلى بعض البرام  التدريبية  ــتحقاق كبديل لاس ــاس الاس تطبيق أس

 ق.التي تساعدهم على مواجهة المشاكل التي قد تعترضهم أثناء تطبيق أساس الاستحقا

 

 الدراسات باللغة الانجليزية 1-5-1

   بعنوان:(Edwards, Donald; Kusel, Jim Oxner, Tom, 2001)دراسة  -

Discussion of Information Technology, Related Activities of Internal Auditors 

نظام ة للهدفت الدراســـة إلى التعرف دور نظام الرقابة الداخلية كأحد الأنظمة الفرعية المكون

المحاسـبي في التأكد من اـحة وسامة مدخات النظام المحاسبي وبيان أثر العوامل التنظيمية في كفاءة 

وفعالية نظام الرقابة  ويشـــمل  لك المنفعة الاقتصـــادية للنظام  مســـتوى كفاءة وتأهيل العامل  في 

أنظمة وب والبرمجيات التطبيقية و النظام  مدى كفاءة نظم المعالجة الإلكترونية للبيانات وأنظمة الحاس

الحماية وغيرها من مقومات النظام المحاســبي  كما ناقشــت الدراســة أهمية التدقيق والرقابة الداخلية 

 المدقق الداخلي في تحقيق أهداف المنشأة  وكش  الأخطاء ودور المعلومات التي يقدمها 
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ــأة وممتلكاتها   ومعالجتها ومن، عمليات الغش والاحتيال وتام  الحماية ــول المنش ــبة لأا المناس

والتقليـل من حجم الملـاطر الني تتعرض لهـا الإدارة و لـك بـالتركيز على مهـام وأعمال التـدقيق والرقـابة 

قد تمت و الـداخليـة واختبـار مـدى كفـاءة وفعـالية نظام الرقابة الداخلية بشـــقيه التنظيمي والتطبيقي  

الداخلي  في البنوك والمشسسات المصرفية في الولايات المتحدة  الدراسـة بإجراء مسـح عام شمل المدقق 

 .1111لعام 

 وتوال الباحتون إلى عدد من النتاي  أهمها:

ـــافة قيمة جديدة إن  -2 ـــهم في إض ـــارف تس ـــتلدمة في هذه المص نظم الرقابة والتدقيق الداخلي المس

ة والتدقيق وتا تتضـــمنه من للمنظمـة وتســـاعـد في تحقيق الأهـداف بلطط الأعمال وتقـارير الرقاب

 توايات لإااح الأخطاء وتطوير الأعمال.

أشـارت نتاي  الدراسة إلى تطور مفهوم الرقابة من مجرد اكتشاف الأخطاء وعمليات الغش والتاعب  -1

إلى تطوير ضـــوابط ومعـايير رقـابيـة تتعلق بـالجوانب التنظيمية والتطبيقات العملية لنظم المعلومات 

 المحاسبية.

 

 بعنوان:  (Burton, Richard N. 2000)دراسة  - 

Discussion of Information Technology, Related Activities of Internal Auditors 

ــحة  ــبي وا ــوعية مدخات النظام المحاس ــامة وموض ــة إلى التأكد من مدى س هدفت الدراس

ــبي والتأكد ــغيلية للنظام المحاس ــامتها وتقييم ملرجات ا البيانات  وتقييم العمليات التش لنظام من س

المحـاســـبي ومدى ماءمتها من حيث دقتها وشـــمولها وإمكانية الاعتماد عليها في اتلا  القرارات  كما 

 Effectivenessوالفعالية  Efficiencyالكفاءة ســـعـت إلى تقييم نظم وتكنولوجيا المعلومات من حيث 

قة بنشاطات التدقيق والرقابة الداخلية والتحقق من المتعل  وEconomiesواقتصـاديات نظم المعلومات 

مـدى كفـاءتهـا وفعـاليتها وتقديم المقترحات الا مة لتطويرها واـــيانتها وتطوير البرمجيات التطبيقية 

المستلدمة  إضافة إلى تقييم دور الرقابة الداخلية في التقليل من ملاطر تكنولوجيا المعلومات ومعالجة 

لتطبيقية التي أحدثتها التطورات المســـتمرة في مجال تكنولوجيا المعلومات ومدى المشـــكات الإدارية وا

 توافر إجراءات وضوابط الأمن والحماية المناسبة في النظام المحاسبي 
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ــأة والقوان    ــات العامة للمنش ــياس ــوابط الرقابة الداخلية م، الس ومدى تطابق إجراءات وض

( مدققا داخليا في الولايات المتحدة 379ته على عينة شــملت )المنظمة للعمل  وقد أجرى الباحث دراســ

( من مجموع الاستبيانات %17( استبانه أ  ما نسبته )211وباستلدام استبانه الدراسة التي أعيد منها )

 وتوال الباحث إلى عدة نتاي  أهمها: المو عة.

ـــة واتفقت إجاباتهم حول دور نظم وتكنولوجيا الم -2 ـــبية في حماية أكدت عينة الدراس علومات المحاس

 الممتلكات من خال توفير إجراءات وضوابط الأمن والحماية المناسبة.

تأكيد عينة الدراســـة واتفاق إجاباتهم حول ضرورة رف، مســـتوى كفاءة نظم وتكنولوجيا المعلومات  -1

 المحاسبية.

 لتجهيزات الآلية والبرام تـأكيد عينة الدراســـة على إجراء عمليات الصـــيانة والتطوير المســـتمرة ل -3

 التطبيقية لتحقيق مستوى أفضل من إنجا  الأعمال والمهام.

تـأكيـد عينة الدراســـة واتفاق إجاباتهم حول توافق إجراءات وضـــوابط الرقابة في نظم وتكنولوجيا  -4

 المعلومات المحاسبية م، السياسات والأهداف العامة والقوان  الملتصة.

 

 بعنوان:(   Innes & Mitchelle 1990دراسة )  - 

The Process Of Change In Management Accounting: Some Field Study Evidence 

هـدفت هذه الدراســـة إلى عرض تأثير التغييرات التكنولوجية على نظم التكالي  والمحاســـبة  

لى النظم نعكاساتها عالإدارية  ولقد عكست تلك الدراسة أن التغييرات التكنولوجية الصناعية كانت لها ا

 المحاسبة في ثاثة مجالات رييسة وهي:

 يادة الميكنة الآلية في ةل البيدة الصــناعية الحديتة ومن ثم يمكن تطوير الأداء الصــناعي ككل من  -2

 خال دراسة مسببات التكلفة.

 قصر دورة الإنتاج  و يادة تكلفة الآلات  و يادة التكالي  التابتة. -1

ية معايير الجودة  و يادة الحاجة إلى توافر معلومات عن تكلفة الجودة, ومجالات جدولة  يادة أهم -3

 الإنتاج وتصميم نظم المعلومات بالصورة التي تتسق م، درجة الآلية المطبقة في التصني،.
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 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 1-5-3

نتها م، الدراسات السابقة وكما هو مب  في تتضح مميزات الدراسة الحالية من خال مقار  

 (:2-1الجدول التالي رقم )

 (2-1الجدول رقم )

 الإسهامات المتوقعة من الدراسة الحالية مقارنةً بالدراسات السابقة

 المرج، الدراسة الحالية الدراسات السابقة المجال

ركّزت على التعرف على واق، تطبيق  الموضوعات 

الدولية وأنظمة  المعـايير المحاســـبية

   المعلومات المحاسبية في الشركات.

ة فاعليركزت على قياس كفاءة و 

ــة المطبق في  النظم المحــاســـبي

 شركات النفط الكويتية. 

 (.1117الحبي   )

 

هدفت معظم الدراسات إلى التعرف   الأهداف 

على المشــــاكــل التي تواجــه أنظمــة 

المعلومات المحاسبية ومدى مطابقتها 

 الدولية. للمعايير

هـدفـت الـدراســـة الحالية إلى 

فــاعليــة النظم قيــاس كفــاءة و 

المحــاســـبيــة في شركــات النفط 

 .الكويتية

ــود  ولخــرون  )   ي

1117) 

اعتمدت المنه  التاريلي والواـــفي  المنهجية 

وتحليل المضـــمون للتعرف على مدى 

 تطبيق النظام المحاسبي.

ــة  ــة وتحليلي دراســـــة واـــفي

لية افي مدى فعوميدانية بحتت 

النظــام المحــاســـبي في شركــات 

 .النفط الكويتية

 ( 1114  ) فاتح

أجريـت في بيدـات ملتلفة شـــملت  بيدة الدراسة 

ــا والــجزاير واليمن  الأردن وســـوري

  وأمريكا وبريطانيا.

تم إجراء الـدراســـة الحـالية في 

البيدــة المحليــة الكويتيــة وعلى 

 القطاع النفطي.

Edwards, 

Donald; Kusel, 

Jim Oxner, 

Tom, 2001 
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تكوّن المجتم، من قطــاع واحــد أو  مجتم، الدراسة 

قطاع  أو من القطاعات الاقتصادية 

 ومشسسات التعليم العالي.

ــة الحالية يتكون  مجتم، الدراس

ــة مـن  ــات الـنـفط الوطني شرك

ــة لمشســـســـــة البترول  ــابع الت

 .الكويتية

 (1111ندا  )

ــمات  ــظ ــن ــوع الم ن

 المبحوثة 

من القطاع  أجريت على مشسسات 

 العام واللاص والشركات المساهمة. 

ـــة الحالية على  تم إجراء الدراس

 قطاع النفط في دولة الكويت.

 (1114المنايصة, )
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 الفصل التالث

 الطريقة والإجراءات

 

 مجتم، الدراسة وعينتها 3-2

 وحدة التحليل وعينتها 3-1

 تصميم الدراسة 3 -3

 نوع الدراسة 3-3-2

 لدراسةطبيعة ا 3-3-1

 أسلوب جم، البيانات 3-4

 المصادر التانوية 3-4-2

 المصادر الأولية 3-4-1

 أداة الدراسة 3-5

 المتغيرات قياس 3-6

 أسلوب تحليل البيانات 3-7

 ادق وثبات أداة الدراسة 3-8

 ثبات فقرات الاستبانة 3-9

 حدود الدراسـة 3-21
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 الفصل التالث

 الطريقة والإجراءات

صـل وافا للطريقة والإجراءات التي استلدمها الباحث في القيام بهذه الدراسة يتناول هذا الف

من أجل الإجابة عن الأسـدلة التي تمتل مشـكلة الدراسـة وهدفها  حيث يتضـمن وافا لمجتم، الدراسة 

والعينـة ووحـدة التحليل ونوع الدراســـة وطبيعتها  وكذلك أداة جم، البيانات وثباتها واـــدقها  كما 

 الفصل بيانا للطرق المتبعة في جم، البيانات والأساليب الإحصايية المستلدمة لتحليلها. تضمن هذا

 

 مجتم، الدراسة وعينتها 3-2

يتكون مجتم، الدراسة من جمي، شركات النفط التابعة لمشسسة البترول الكويتية, وهي اختيار  

 :يلي وكما المجتم،, لتمتيل كل هذا شركتي البترول الوطنية وشركة نفط الللي  الكويتية

في شركـة البترول الوطنيـة والبـالغ عدد المديرين المالي  والمحاســـب  : ويتمتـل القســـم الأول

 .( مديراً مالياً ومحاسباً  212) العامل  فيه 

ــب  والبالغ عدد المديرين المالي  والم في شركة نفط الللي  الكويتية: ويتمتل القســم التا  حاس

( يب  المعلومات التعريفية تجتم، 2والملحق رقم ) .( مديراً مالياً ومحاســباً  38) العامل  فيه 

 الدراسة وكذلك الصناعة النفطية في دولة الكويت.

ــة فقد  ــوص عينة الدراس ــب  تم اختيار عينة من أما بلص  امل  فيالعالمديرين المالي  والمحاس

لتل  المحاســـبي وتيمارســـون العمل والذين   شركتي البترول الوطنيـة وشركـة نفط الللي  الكويتيـة

 المديرين المالي  والمحاســـب   حيث تم تو ي، الاســـتبانات على جمي، هشلاء مســـتويـاتهم الوةيفية

( الإطار العام للدراسة  2-3ويوضح الجدول رقم ) العامل  في هات  الشركـت  وبطريقة المسـح الشامل, 

ة والصــالحة للتحليل الإحصــائي والنســب المدوية من إجمالي عدد ومجموع الاســتبانات المو عة والمســترد

 الاستبيانات المو عة.
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 ( 2-3الجدول ) 

 مجموع الاستبانات المو عة والمستردة والصالحة للتحليل

 

 الشركة

 الاستبيانات المو عة

 

الاستبيانات الصالحة  الاستبيانات المستردة

 للتحليل

النسب العدد النسبة% العدد

 ة%

النسب لعددا

 ة%

ـــترول  ـــب ـــة ال شرك

 الوطنية 

212 211% 94 77.6% 89 73.5% 

ــة نفط الللي   شرك

 الكويتية

83 211% 71 84.3% 66 79.5% 

 %76.5 255 %81.9 264 %211 114 المجموع

 

 : الجدول من إعداد الباحث.المصدر

 وحدة التحليل وعينتها 3-1

ـــها  لغايات جم، البيانات والمعلومات المطلوب       ـــة الحالية والتي تحقق غرض ة حول متغيرات الدراس

شركتي  العامل  فيالمديرين المالي  والمحاســـب  فقـد اعتمـد الباحث على وحدة معاينة ضـــمت كافة 

توياتهم المحاســبي وتلتل  مســيمارســون العمل والذين   البترول الوطنية وشركة نفط الللي  الكويتية

 الوةيفية.

 تصميم الدراسة 3 -3

 نوع الدراسة 3-3-2

تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الميدانية والتي اتب، فيها الباحث الأسلوب الوافي التحليلي  

و لـك بهـدف قياس كفاءة وفاعلية النظام المحاســـبي المطبق في شركات النفط الكويتية  و لك تقارنة 

ت دراسة وتحليل إ  تم .لللي  الكويتيةالنظام المحاسـبي المطبق في شركتي البترول الوطنية وشركة نفط ا
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غير الكمية إلى متغيرات كمية قابلة المتغيرات متغيرات الـدراســـة من خال تحويل مقـارنـة البيـانـات و 

 .اختبار الفرضيات وبيان نتاي  الدراسة وتواياتهاالتعامل معها في للقياس  و لك بهدف 
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طبيعة الدراسة 3-3-1  

كة نفط شركتا البترول الوطنية وشر البيدة الفعلية التي تعمل فيها  لقد تم إجراء هذه الدراسة في

  وقد أجريت هذه الدراســة بدون فرض أية قيود أو ضــوابط قد تتحكم في نتايجها  كما الللي  الكويتية

الدراســة  هذهانه   يجر أ  نوع من التحكم تتغيرات الدراســة وتوجهاتها البحتية  وبناء على  لك فإن 

 المديرين المالي اســـة ميـدانيـة كون المعلومـات التي تم الحصـــول عليهـا كـانـت مباشرة من تعتبر در 

ـــب   ـــ شركتي البترول الوطنية وشركة نفط الللي  الكويتيةالعامل  فيوالمحاس ة تحليلية تم   وهي دراس

لدام ستالاعتماد بشـكل كامل فيها على المسـح الميدا  لمجتمــــ، الدراســــة من خال عينتها  و لك با

اسـتبانة تم تصـميمهما خصـيصـا للدمة أغراض وتوجهات الدراسة, وتا يتناسب م، الفرضيات التي تم 

كفاءة وفاعلية النظام المحاســبي المطبق في شركات النفط اعتمادها من قبل الباحث, و لك بهدف قياس 

 .الكويتية

 

 أسلوب جم، البيانات 3-4

ـــة على نوع   تم ـــادر البيانات هما البيانات الأولية والبيانات الاعتماد في هذه الدراس من مص

 التانوية وكما يلي:

 

 البيانات التانوية 3-4-2

وهي البيانات التي تم الحصــول عليها من المصــادر المكتبية ومن المراجعة الأدبية للدراســات 

 السابقة من أجل وض، الأس  العلمية والإطار النظر  لهذه الدراسة متل:

المصـادر المتعلقة بالنظم المحاسـبية والكتب العلمية والمنهجية والمواد الملتصة في )أ( المراج، و 

 .الأنظمة المحاسبيةعلم المحاسبة وخااة التي تبحث في 

 )ب( الإحصاءات الرسمية والتقارير الرسمية الصادرة عن شركات النفط الكويتية.

 .نظمة المحاسبيةالتي تبحث في الأ  )ج( رسايل الماجستير وأطروحات الدكتوراه

 .الأنظمة المحاسبية)د( الدوريات المتلصصة والنشرات التي كتبت حول موضوع 

 )هـ( المعلومات المتوافرة على الإنترنت والمواق، الالكترونية.
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 البيانات الأولية 3-4-1

ـــتبانة خااـــة لموضـــوع هذه  وهي تلك البيانات التي تم الحصـــول عليها من خال إعداد اس

  بحيث غطت كافة الجوانب التي تناولها الإطار النظر  والتسـاؤلات والفرضيات التي استندت الدراسـة

ـــب   ـــة من المديرين المالي  والمحاس ـــتبانات على مجتم، الدراس ـــة  حيث تم تو ي، الاس عليها الدراس

 لصيا.ش العامل  في شركتي البترول الوطنية الكويتية وشركة نفط الللي  الكويتية من خال الباحث

 

 أداة الدراسة 3-5

قام الباحث بتطوير وتصــميم اســتبانة اعتماد على الإطار النظر  بحيث غطت جمي، متغيرات  

الدراســة والفرضــيات التي اســتندت إليها  وباســتلدام عبارات تقييميه لتحديد إجابات عينة الدراســة  

 مدى ااحيتها كأداة لجم، للحكم علىهيدة محكم  حيث تم عرضـها على  و  اللبرة والاختصـاص و 

ولتأكيد أن الباحث ســـوف يقي  ما يجب قياســـه والواـــول إلى مســـتوى عالٍ من الصـــدق البيانات. 

إرفاق تقرير وافٍ يتضـمن مشكلة الدراسة وأهدافها. وبعد استرجاع في الدراسـة  تم الظاهر  والمنطقي 

 م  والأســـاتذة الملتصـــ  قبل أن يتمالاســـتبانات قام الباحث بإجراء التعديات المقترحة من المحك

 تو يعها على عينة الدراسة.

 

 المتغيرات قياس 3-6

 قام الباحث باستلدام استبانة خطية مكونة من جزأين رييس  هما:

الجزء الأول: وخصـص للتعرف على العوامل الديموغرافية للمستجيب  من المديرين المالي  والعامل   -2

نيــة الكويتيــة ونفط الللي  الكويتيــة متــل )النوع الاجتماعي  العمر  ســـنوات في شركتي البترول الوط

 اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهني  نوع النشاط(.

عالية النظام تقييم ففي الجزء التا : وخصــص للعبارات التي تغطي متغيرات الدراســة  والتي تتمتل  -1

عامات,  5الباحث مقياس ليكرت اللمال )موافق جدا  المحاسبي في شركات النفط الكويتية  واستلدم

عامات, غير موافق عامتان, غير موافق جدا عامة واحدة (, واشــتمل هذا  3عامات, محايد  4موافق 

 ( في الأبعاد التالية: 41 -2( عبارة غطتها العبارات من ) 41الجزء على ) 
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( عبارات 7وشمل) في مجال العمل المحاسـبي,امتاك المشهات واللبرات الفنية المتلصـصـة  -أ

 (.  7-2وتم قياسها بالعبارات من ) 

( 8شمل )و تأقلم النظم المحاسبية م، التغيرات التي تطرأ على معايير المحاسبة الدولية, -ب

 (.  25-8عبارات وتم قياسها بالعبارات من ) 

( عبارات وتم  6, وشمل ) ارعةقابلية التحديث والتماشي م، التطورات التكنولوجية المتس -ج

 (.  12-26قياسها بالعبارات من ) 

-11( عبارات وتم قياسها بالعبارات من )  6وشمل )  اللصايص النوعية )الماءمة والموثوقية( -د

17 .) 

( عبارات 7شركات النفط الكويتية وشمل)عوقات التي تواجه النظم المحاسبية المطبقة في الم -هـ

 (. 34-18بارات من ) وتم قياسها بالع

( عبارات وتم  8وشمل ) المحاسبية المطبقة في شركات النفط الكويتية,  كفاءة وفاعلية النظم -و

 (. 41-35قياسها بالعبارات من ) 

( يب  نمو ج الاســـتبانة اللااـــة بالدراســـة الحالية والذ  تم تو يعه على  1الملحق رقم )  - 

 المبحوث .

 

 اناتأسلوب تحليل البي 3-7

 تم استلدام الأساليب الإحصايية التالية:

: متل الوســط الحســابي والتكرارات والنســب المدوية  و لك لواــ  مقايي  النزعة المركزية -أ

ولتحديد أهمية العبارات الواردة في الاســـتبانة   لراء عينة الدراســـة حول متغيرات الدراســـة

 .عن وسطها الحسابي لبيان مدى تشتت الإجابات الانحراف المعيار وكذلك 

(: للمقارنات التنايية وفي اختبار فرضـيات الدراسة للتأكد   T-Test)اختبار )ت( الإحصـائي  -ب

 من الدلالة الإحصايية للنتاي  التي تم التوال إليها.

ــ و لك لاختبار مدى وجود فروق  ات دلالة  :( ANOVA)  تحليل التباين الأحاد  اختبار -جـ

عينة الدراســـة ب  مجموعة من المتغيرات المســـتقلة والمتغير التاب، التي إحصـــايية في إجابات 

 تعزى إلى للصايص الديموغرافية للعينة المبحوثة.
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و لك لاختبار مدى الاعتمادية على أداة جم، البيانات المســـتلدمة في اختبار ألفا كرونبام:  -د

 قياس المتغيرات التي اشتملت عليها الدراسة.

 

 بات أداة الدراسةادق وث 3-8

أداة ختبار مدى ااحيتها كلا وللتعرف على قدرة الاستبانة على قياس متغيرات هذه الدراسة  و  

م   فقد قاوالواــول إلى مســتوى عالٍ من الصــدق الداخلي في أداة الدراســةلجم، البيانات والمعلومات  

 الباحث بإخضاعها إلى عدة اختبارات هي:

متلصــصــ  من أســاتذة الجامعات الأردنية والكويتية يدة خبراء هتم عرض الاســتبانة على  -2

العامة واللااة من  و  اللبرة والاختصاص بعلم المحاسبة  وتم الأخذ تقترحاتهم وتواياتهم 

 القيمة وتم إجراء التعديات الا مة لعباراتها وفقا لأرايهم.

شركات  والعامل  في لات المحاسبةالممارس  في مجااللبراء تم عرض الاستبانة على عينة من  -1

تمت تجربتها على عينة اسـتطاعية اـغيرة من خارج أعضاء العينة النفط الكويتية  وبعد  لك 

 الأالية  للتأكد من وضوح الصياغة اللغوية وساسة الإجابة عن الاستبانات لدى المستجيب .

 ام معامل كرونبام ألفا.تم اختبار مدى الاعتمادية على أداة جم، البيانات باستلد -3

 

 ثبات فقرات الاستبانة 3-9

ولقياس مدى ثبات أداة القياس ولمعرفة مدى اعتمادية نتايجها فقد اســـتلدم الباحث اختبار 

مي، لج )كرونبام ألفا( لاتســـاق الداخلي  حيث تم اســـتلراج معامل كرونبام ألفا لاتســـاق الداخلي

ة اعتمادية الاســـتبانة الموجهة إلى شركة البترول الوطنية   وقد بلغت درجمقـايي  وفقرات الاســـتبانة

( وهي نســـبة ممتا ة و ات اعتمادية عالية لنتاي  الدراســـة % 94.99حســـب معيـار كرونبام ألفا ) 

الحالية  فيما بلغت درجة اعتمادية الاستبانة الموجهة إلى شركة نفط الللي  حسب معيار كرونبام ألفا ) 

(  1-3ة جدا و ات اعتمادية لنتاي  الدراسـة الحالية  ويوضح الجدول رقم )( وهي نسـبة جيد% 88.38

معامات التبات لجمي، متغيرات الدراسـة في الاستبانت   وياحظ من قيم كرونبام ألفا أنها كانت أعلى 

 .(Malhotra, 2003)الدراسة وهي النسبة المقبولة لتعميم نتاي  %61من 

  



www.manaraa.com

 

47 

 

 (1-3الجدول )

 تبات للمتغيرات بالنسبة الاستبانت قيمة معامل ال

 اسم المتغير تسلسل الفقرات
 % معامل التبات كرونبام ألفا

 نفط الللي  البترول الوطنية

ــة  7 - 2 امـتـاك المــشهــات واللبرات الفني

 المتلصصة في مجال العمل المحاسبي

91.27 % 91.6 % 

ــأقلم م، التغيرات التي تطرأ على  25 - 8 الـت

 حاسبة الدوليةمعايير الم

94.53 % 91.11 % 

ــث والـتماشي م،  12 -26 ــدي ــة الـتـح ــابـلـي ق

 التطورات التكنولوجية المتسارعة

95.37 % 91.13 % 

 % 92.14 % 93.63 اللصايص النوعية )المائمة والموثوقية( 17 – 11

ــبية الم 34 – 18 عوقات التي تواجه النظم المحاس

 شركات النفط في 

93.95 % 95.83 % 

بقة المحاسبية المط كفاءة وفاعلية النظم 41 - 35

 في شركات النفط الكويتية

95.84 % 91.63 % 

 % 88.38 % 94.99 معامل التبات 2-41

 

 حدود الدراسـة 3-21

 تمتلت حدود الدراسة فيما يلي:

 المحاســب  المالي  والذيناقتصرــت هذه الدراســة على قطاع النفط من خال لراء المديرين و  -ا

ون على والــذين يعمل شركتي البترول الوطنيــة الكويتيــة ونفط الللي  الكويتيــة,عملون في ي

م المحاسبي النظاوبذلك تتحدد حدود الدراسـة المكانية في   الشركـةتطبيق النظام المحاسـبي في 

 .و  تشمل الأنظمة المحاسبية المطبقة في بقية الشركات في الكويتالمطبق في شركات النفط  
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لوطنية في شركتي البترول االعامل  المحاســـب  المالي  اختـار البـاحث عينة من المديرين و  -ب

في دولـة الكويـت  كونهم الأقـدر على التعـامل م، متغيرات  الكويتيـة ونفط الللي  الكويتيـة

 .شركاتهمالدراسة  وتتوافر لديهم المعرفة الكافية بالنظام المحاسبي المطبق في 

وحتى  1121الزمانية لهذه الدراسة فإنها ستكون خال الفترة الواقعة ما ب  لب أما الحدود  -ج

 .1122ل ار 
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 الفصل الراب،

 عرض وتحليل البيانات واختبار الفرضيات

 

 نتاي  الإحصاء الوافي والتحليلي للمتغيرات 4-2

 

 ةلنفط الكويتيلمديرين والمحاسب  المالي  العامل  في شركات ال خصايص عينة الدراسة 4-1

 

 نتاي  الإحصاء الوافي والتحليلي للبيانات 4-3

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمتغير التاب،: فعالية النظام المحاسبي المطبق في شركات  4-4

 النفط الكويتية

 

ن المديرين مالدراســة للفروق في إجابات عينة  One way Anova)نتاي  تحليل التباين الأحاد  )  4-5

 والمحاسب  المالي  العامل  في شركات النفط الكويتية
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 الفصل الراب،

 عرض وتحليل البيانات واختبار الفرضيات

بعـد أن تمـت عمليـة جم، المعلومـات والبيـانات الا مة لهذه الدراســـة تم إدخالها إلى جها  

لعلوم ضمن برنام  الحزمة الإحصايية ل الحاسـوب  وتم تحليليها باستلدام الأساليب الإحصايية المناسبة

 (  وسيتم عرض ما أسفرت عنه الدراسة من نتاي  على النحو التالي: SPSSالاجتماعية )

 نتاي  الإحصاء الوافي والتحليلي للمتغيرات 4-2

 قام الباحث باستلدام الأساليب الإحصايية التالية:

ـــة على اختبار -2 ـــيات الدراس للمقارنات  t-test (One sample t- test) اعتمد الباحث لاختبار فرض

وتنص قاعدة القرار   عاقة ب  المتغيراتإمكانية وجود بغرض قياس (  tالتنايية  و لك بحســاب قيمة ) 

المحسوبة أكبر (  t)  ةإ ا كانت قيمHa وتقبل الفرضـية البديلة Ho ترفض الفرضـية العدمية على انه " 

 ,Malhotra) %95ومســتوى ثقة  ( α≤  0.05  )مســتوى معنوية  " و لك عند من قيمتهما الجدولية

2003, p.503). 

ولتدعيم اـحة الفرضـيات الأسـاسـية أو عدم اـحتها  فقد تمت دراسـة أسـاليب الإحصــاء الوافي  -1

Descriptive Statistics لمتغيرات الـدراســـة  حيث تم إيجاد المتوســـطات الحســـابية والانحرافات  

التكرار  والنسـب المدوية  و لك من اجل التعرف على تقييمات المديرين والمحاسب  المعيارية والتو ي، 

 المبحوث  لكل عبارة من العبارات الواردة في استبانة الدراسة.

ــب   -3 ــايية التي تعزى إلى العوامل الديموغرافية للمديرين والمحاس ولاختبار الفروق  ات الدلالة الإحص

 (.  Anovaتحليل التباين الأحاد  ) الكويتية  فقد تم استلدام اختبارالعامل  في شركات النفط 

 لمديرين والمحاسب  المالي  في شركات النفط الكويتيةل خصايص عينتي الدراسة 4-1

 الجدول التالي يب  النتاي  التي تم التوال إليها:
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 ( 2-4الجدول )

  لمديرين والمحاسب  المالياتو ي، عينتي الدراسة من 

 المتغير
 الفدات والمسميات

 نفط الللي  البترول الوطنية

 النسبة% التكرار النسبة% التكرار

 80.3 53 80.9 72  كر النوع الاجتماعي

 19.7 13 19.1 17 أنتى 

 22.7 15 9.0 8 سنة 15أقل من  العمر

 43.9 29 25.8 23 سنة 35 -سنة 16 

 30.3 20 31.5 28 سنة 45 -سنة 36 

 3.0 2 33.7 30 سنة 46 من أكأ 

 36.4 24 5.6 5 سنوات فأقل 5 سنوات اللبرة

 24.2 16 22.5 20 سنوات 6-21 

 27.3 18 20.2 18 سنة 22-25 

 9.1 6 11.2 10 سنة 26-11 

 3.0 2 40.4 36 سنة فأكأ  12 

 - - 6.7 6 ثانوية عامة التأهيل العلمي

 40.9 27 13.5 12 دبلوم بعد التانوية 

 56.1 37 71.9 64 بكالوريوس 

 3.0 2 7.9 7 دراسات عليا 

 CPA 2 2.2 33 50.0 التأهيل المهني

 CIA 69 77.5 4 6.1 

 CFA - - 11 16.7 

 CISA - - 2 3.0 

 24.2 16 20.2 18 لا يحمل شهادة مهنية 
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 :( ما يلي 2 -4ياحظ من خال مطالعة البيانات الواردة في الجدول السابق رقم ) 

في عينة  % 80.3من عينة الدراسة في شركة البترول الوطنية  مقابل % 80.9نسبة الذكور بلغت إن  -2

من عينة شركة البترول الوطنية  مقابل  % 19.1شركة نفط الللي  الكويتية  في ح  بلغت نسبة الإناث 

ليها في حاسب  يسيطر عفي عينة شركة نفط الللي  الكويتية. مما يعطي دلالة على أن مهنة الم 19.7%

الغالب الذكور  لك أن من متطلبات هذه المهنة القدرة والحزم لتصحيح الأمور ووضعها في نصابها 

القانو   الأمر الذ  يجعل الرجال أقدر على القيام بهذه المهمة من الإناث  إضافة إلى الجهد الكبير الذ  

 مل م، الأرقام المحاسبية.يحتاجه الفرد للقيام بها من حيث الدقة في التعا

أعمار النسبة الأعلى من عينة الدراسة في شركة البترول الوطنية  يتركزون في الفدة التكرارية ) أكأ إن  -1

فقط في عينة شركة نفط  % 3.0من إجمالي عينة الدراسة  مقابل  % 33.7سنة ( وشكلوا ما نسبته  46من 

من إجمالي حجم  % 31.5سنة (  وشكلوا ما نسبته  45 -سنة 36الللي  الكويتية  ثم الفدة التكرارية )

في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  ثم الفدة التكرارية  %30.3العينة في شركة البترول الوطنية  مقابل 

 %43.9من إجمالي العينة في شركة البترول الوطنية  مقابل  % 25.8سنة( وشكلوا ما نسبته  35 -سنة 16)

من  % 9.0سنة وشكلوا ما نسبته  15ثم الذين تقل أعمارهم عن  ة نفط الللي  الكويتية في عينة شرك

 إنفي عينة شركة نفط الللي  الكويتية. إ   %22.7إجمالي حجم العينة في شركة البترول الوطنية  مقابل 

وف تعبر درة عنه سالإنسان في هذه المرحلة من العمر يتميز بالاتزان والهدوء  وبالتالي فان القرارات الصا

عن قدرته على فهم الأمور المحاسبية ووضعها في مكانها الصحيح, كما يشير التو ي، المتقارب لأعمار 

 مجتم، الدراسة أن هذه المهنة يتوفر فيها عنصر الاستمرارية في الإقبال عليها من ملتل  الفدات العمرية.

سنة, حيث بلغ عددهم  12 خبرتهم علىنية  تزيد اغلب عينة الدراسة في عينة شركة البترول الوطإن  -3

فقط في عينة  %3.0 وبنسبة من إجمالي العينة  مقابل مستجيب  اثن  فقط %40.4مستجيباً وبنسبة  36

من  %22.5سنوات نسبة  21-6شركة نفط الللي  الكويتية  وشكل المستجيبون الذين يملكون خبرة من 

في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  وشكل الذين  % 24.2مقابل  إجمالي عينة شركة البترول الوطنية 

في  % 27.3مقابل  من إجمالي عينة شركة البترول الوطنية, % 20.2سنة ما نسبته  25-22يملكون خبرة 

سنة فقد شكلوا نسبة بلغت  11-26 المستجيبون الذين يملكون خبرة أما عينة شركة نفط الللي  الكويتية 

في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  فيما  % 9.1لي عينة شركة البترول الوطنية, مقابل من إجما 11.2%

  % 5.6سنوات في عينة شركة البترول الوطنية, وبنسبة  5كان هناك خمسة مستجيب  خبرتهم أقل من 

  % 36.4مقابل  
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حهم ميزة ب  جيدة  حيث تمنفي عينة شركة نفط الللي  الكويتية. وهذا مششر على أن خبرة هشلاء المحاس

 ايجابية إضافية تمكنهم من التعامل م، الأمور المحاسبية بطريقة مهنية كبيرة.

ن حملة هم م اغلب عينة الدراسة من المديرين والمحاسب  العامل  في شركات النفط الكويتيةإن  -4

 شركة البترول الوطنية,ينة في ع % 71.9(  حيث بلغت النسبة بكالوريوسالدرجة الجامعية الأولى ) ال

 في %13.5في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  بينما بلغت نسبة حملة الدبلوم المتوسط  % 56.1مقابل 

في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  أما حملة شهادات  % 40.9شركة البترول الوطنية, مقابل عينة 

شركة البترول الوطنية, مقابل عينة  في % 7.9تهم الدراسات العليا )ماجستير ودكتوراه( فقد بلغت نسب

شركة عينة  في % 6.7وبلغت نسبة حملة التانوية العامة  في عينة شركة نفط الللي  الكويتية  % 3.0

اع مستوى ويمكن القول إن ارتفيكن هناك أ  مستجيب يحمل التانوية العامة. في ح    البترول الوطنية, 

 في شركات النفط الكويتية أابح مطلبا أساسياً  سيما وان العمل في هذه التحصيل العلمي للمحاسب 

الشركات يتطلب الحصول على درجة علمية مناسبة واكتساب معارف تشهل المعني  للتعامل م، ملتل  

 القضايا والحالات المحاسبية التي تواجه شركاتهم. 

 ل  في شركات النفط الكويتية, يحملون شهاداتاغلب عينة الدراسة من المديرين والمحاسب  العامإن  -5

( المحاسب القانو  المعتمد) CPAمهنية في التدقيق, حيث بلغ عدد المستجيبن الذين يحملون شهادة 

في  %50.0مستجيباً وبنسبة  33شركة البترول الوطنية  مقابل في عينة  % 2.2مستجيب  اثن  وبنسبة 

 69)المدقق الداخلي المعتمد(  CIAفيما بلغ الذين يحملون شهادة عينة شركة نفط الللي  الكويتية  

في عينة  % 6.1وبنسبة   مستجيب 4شركة البترول الوطنية  مقابل في عينة  % 77.5مستجيباً وبنسبة 

( المحلل المالي المعتمد) CFAشركة نفط الللي  الكويتية  فيما شكل المستجيبون الذين يحملون شهادة 

مستجيباً في عينة شركة نفط الللي  الكويتية, فيما كان هناك  11حيث بلغ عددهم  % 16.7نسبة 

في عينة شركة نفط  مدقق نظم المعلومات المعتمد() CISAمستجيبان اثنان فقط يحمان شهادة في 

 مستجيباً  18فيما كان  شركة البترول الوطنية من حملة هذه الشهادة في ح  خلت عينة  الللي  الكويتية,

في عينة شركة نفط  % 24.2مستجيباً وبنسبة  16شركة البترول الوطنية  مقابل في عينة  %20.2وبنسبة 

وهذا مششر على أن تأهيل المحاسب  يمنحهم ميزة إضافية  لا يحملون أ  تأهيل مهني. الللي  الكويتية

 في القدرة على التعامل م، الأرقام المحاسبية.
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 والتحليلي للبياناتنتاي  الإحصاء الوافي  4-3

 اختبار الفرضية الأولى

HO1  ات فنية مشهات وخبر شركات النفط الكويتية لا يمتلك مستلدمو النظم المحاسبية المطبقة في

 .بحيث تسهم في  يادة كفاءة وفاعلية هذه النظم متلصصة في مجال العمل المحاسبي

 ( 1 -4الجدول )

 للفرضية الأولى  t . testنتاي  اختبار

 لشركةا

 tقيمة

 المحسوبة

 قيمة

t الجدولية 

 tقيمة 

 المعنوية

Sig-t 

 القرار الإحصائي

 رفض العدمية 0.000 2.672 45.15 شركة البترول الوطنية

 رفض العدمية 0.000 2.658 54.25 شركة نفط الللي  الكويتية

نسبة لعينة شركة المحسوبة بال t( أن قيمة  1 -4يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق )

(  كما بلغت قيمة  2.672( في ح  تم استلراج قيمتها الجدولية البالغة )45.15البترول الوطنية بلغت )

t ( وتقارنة  2.658( بالنســـبة لعينة شركة نفط الللي  وقيمتها الجدولية البالغة )54.25المحســـوبة  )

  المحسوبة أكبر من القيم الجدولية  tب  أن قيمالقيم التي تم التواـل إليها في اختبار هذه الفرضية  يت

ــية البديلة التي تنص على أن "  ــية العدمية وقبول الفرض ــتللذلك فإنه يتم رفض الفرض دمي النظم مس

عمل يمتلكون مشهات وخبرات فنية متلصـصة في مجال الشركات النفط الكويتية المحاسـبية المطبقة في 

المعنوية والتي  .Sigة وفاعلية هذه النظم ". ويشكد  لك قيمة بحيث تســـهم في  يادة كفاء المحاســـبي

 تساو  افراً.
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 لأسدلة الفرضية الأولىكما تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ( 3 -4الجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفرضية الأولى

 ت

 العبارة

 نفط الللي شركة  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

يتوفر في الشـرـكـة محاســـب  على دراية  2

 جيدة وتامة بالنظام المحاسبي
3.7079 .87874 4.3636 .69363 

يتمت، العاملون في أقســام المحاســبة في  1

 الشركة بالكفاءة المناسبة لعملهم
3.5730 .99872 4.2424 .78565 

يتوفر لــدى العــامل  المشهــل العلمي  3

 المناسب للعمل بأقسام المحاسبة
3.7640 .81155 4.3939 .65348 

ــة(  4 ــة أو خــارجي تعقــد دورات )داخلي

ــامل  في  ــة لتحســـ  أداء الع منتظم

 أقسام المحاسبة 

3.2022 .99380 4.2273 .73997 

يتمت، العاملون في أقســام المحاســبة في  5

ـــبة لأداء ا ـكـة باللبرة الفنية المناس لشـر

 عملهم

3.4607 .86660 4.1818 .76277 

كـة خبراء يطورون النظام  6 يوجد في الشـر

 المحاسبي بشكل دور 
3.1573 .72713 4.0000 .85934 

اعتقــد أن الأجهزة والمعــدات الا مــة  7

 للعمل المحاسبي في الشركة كافية
3.6067 .84433 3.9242 .96573 
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راوحت المتوســطات الحســـابية للفرضــية الأولى بالنســـبة لعينة شركة البترول الوطنية ما ب  ت

( والتي تنص على أنـه "  يتوفر لدى العامل  في أقســـام   3( وأن العبـارة رقم )   3.1573 –3.7640)

ت  في ح  اهي الأعلى ب  متوسطات الإجاب" المحاسبة المشهل العلمي المناسب للعمل بأقسام المحاسبة 

( والتي تنص على أنه " يوجد في الشـرـكـة خبراء يطورون النظام المحاســـبي بشـــكل   6أن العبارة رقم ) 

اســتجابات عينة الدراســة كانت إيجابية على  كانت الأقل ب  متوســطات الإجابات  وياحظ أن" دور  

 (. 3وهو )  جمي، العبارات  وأكأ من متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة

 

أما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما ب  

( أيضا والتي تنص على أنه " يتوفر لدى العامل  في أقسام   3( وأن العبارة رقم )   3.9242 – 4.3939)

 على ب  متوسطات الإجابات  فيهي الأ " المحاسـبة المشهل العلمي المناسـب للعمل في أقسـام المحاسبة  

( والتي تنص على أن " الأجهزة والمعدات الا مة للعمل المحاســبي في الشـرـكـة  7ح  أن العبارة رقم )  

اســتجابات عينة الدراســة كانت إيجابية على  كانت الأقل ب  متوســطات الإجابات  وياحظ أن" كافية 

 (. 3المستلدم في هذه الدراسة وهو ) جمي، العبارات  واكبر من متوسط أداة القياس 

توافر المشهل العلمي وهذا يعك  مدى وعي إدارة شركات النفط في دولة الكويت حول أهمية 

 المناسب لدى العامل  في أقسام المحاسبة.

 اختبار الفرضية التانية

HO2  م م، التغيرات تأقلال شركات النفط الكويتية غير قادرة علىإن النظم المحاسبية المطبقة حاليا في

 .والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم التي تطرأ على معايير المحاسبة الدولية

 (  4 -4الجدول )

 التانيةللفرضية   t . testنتاي  اختبار

 الشركة

 tقيمة

 المحسوبة

 قيمة

t الجدولية 

 tقيمة 

 المعنوية

Sig-t 

 القرار الإحصائي

 رفض العدمية 0.000 2.672 37.47 شركة البترول الوطنية

 رفض العدمية 0.000 2.658 53.12 شركة نفط الللي  الكويتية
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ــابق ) ــبة لعينة  t( أن قيمة  4  -4يتضــح من البيانات الواردة في الجدول الس المحســوبة بالنس

لغت (  كما ب 2.672( في ح  تم استلراج قيمتها الجدولية البالغة )37.47شركة البترول الوطنية بلغت )

(  وتقارنة القيم 2.658( بالنسبة لعينة شركة نفط الللي  وقيمتها الجدولية )53.12المحسـوبة ) tقيمة 

لذلك   المحسوبة أكبر من القيم الجدولية  tالتي تم التواـل إليها في اختبار هذه الفرضية  يتب  أن قيم

ية المطبقة النظم المحاســبعلى أن " فإنه يتم رفض الفرضــية العدمية وقبول الفرضــية البديلة التي تنص 

 يةالتأقلم م، التغيرات التي تطرأ على معايير المحاســـبة الدول شركات النفط الكويتية قادرة علىحاليا في 

 المعنوية والتي تساو  افراً. .Sigوالتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم ". ويشكد  لك قيمة 

 

 لأسدلة الفرضية التانيةنحرافات المعيارية كما تم إيجاد المتوسطات الحسابية والا 

 ( 5 -4الجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفرضية التانية

 ت

 العبارة
 شركة نفط الللي  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

ـــتطي، نظام المعلومات الم 8 ـــبييس  حاس
ات التأقلم م، التغير المطبق في الشـرـكـة 

 التي تطرأ على معايير المحاسبة

3.6742 .79452 4.0303 .60688 

ــث النظــام فور ورود أ   9 يمكن تحــدي

تعـديات في المعـالجـات وفقا للمعايير 

 الدولية

3.5281 .75513 3.8030 .75568 

ــاســـبي  21 ــام المح المطبق في يتفق النظ

 ير المحاسبية الدولية فيم، المعايالشركة 

موضـــوع الإفصـــاح والإبالم في القوايم 

 المالية

3.8764 .96319 4.1667 .71432 
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تتطابق المعلومات المنشــورة في القوايم  22

ي م، المحاسبفي النظام المالية اللتامية 

تلـك المقررة لـدى معـايير المحـاســـبـة 

 الدولية

3.8090 .95199 4.1364 .67679 

لمســـتجدات نظام التطورات وايواكب ال 21

ــات  ــايير والمتطلب ــا المع التي تفرضــــه

 الدولية

3.7640 .92960 4.0455 .73237 

ــاســـبي  23 ــام المح المطبق في يتفق النظ

ـكـة  م، معايير المحاســـبة الدولية الشـر

ــة وطرق  فيما يتعلق بشـــكــل الميزاني

 عرض عناصرها

3.7528 .92049 4.2121 .64486 

ة العمليات يســـتطي، النظـام معـالجـ 24

المبنيـة على معـايير المحاســـبة الدولية 
 بشكل كامل

3.7303 .95065 3.9545 .90182 

ـــبي المطبق في  25 ـــجم النظام المحاس ينس

ـكـة  في مجال أعداد التقارير المالية الشـر

 م، المعايير المحاسبية الدولية

3.5618 .98805 4.0455 .71105 

 

  انية بالنســبة لعينة شركة البترول الوطنية ما بتراوحت المتوســطات الحســابية للفرضــية الت

 المطبق في الشركة( والتي تنص على أن " النظام المحاسبي   21( وأن العبارة رقم )   3.5281 – 3.8764)

الأعلى ب   هي" يتفق م، المعايير المحاســـبية الدولية في موضـــوع الإفصـــاح والإبالم في القوايم المالية  

 (   9  في ح  أن العبارة رقم ) متوسطات الإجابات

والتي تنص على أن " بالإمكان تحديث النظام المحاسبي فور ورود أية تعديات في المعالجات وفقا 

استجابات عينة الدراسة كانت  كانت الأقل ب  متوسطات الإجابات  وياحظ أن" للمعايير الدولية 

(. 3القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو ) إيجابية على جمي، العبارات واكبر من متوسط أداة   
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أما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما ب  

المطبق في ( والتي تنص على أن "  النظـام المحاســـبي   23( وأن العبـارة رقم )   3.8030 – 4.2121)

هي الأعلى  "فيما يتعلق بشكل الميزانية وطرق عرض عناصرها يتفق م، معايير المحاسبة الدولية الشركة 

( أيضـــا والتي تنص على أن " بالإمكان تحديث  9ب  متوســـطات الإجابات  في ح  أن العبارة رقم )  

 كانت الأقل ب " النظـام المحـاســـبي فور ورود أيـة تعـديات في المعـالجـات وفقـا للمعـايير الدولية  

اسـتجابات عينة الدراسة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من  حظ أنمتوسـطات الإجابات  ويا 

(. ويرى الباحث أن توافق النظام المحاسبي  3متوسـط أداة القياس المسـتلدم في هذه الدراسـة وهو ) 

م، المعـايير الـدوليـة يعز  دور هـذه المعـايير في قابلية مقارنة القوايم المعدة في بلدان ملتلفة  وتشد  

 تلك إلى تسهيل استلدام القوايم المالية من أ  بلد وفهمها وإدراكها وإن كانت معدة في بلدان أخرى.

 اختبار الفرضية التالتة

HO3  م، التطورات  قابلة للتحديث ولا تتماشىشركات النفط الكويتية غير إن النظم المحاسبية المطبقة في

 .اعلية هذه النظموالتي تزيد من كفاءة وف التكنولوجية المتسارعة

 ( 6  -4الجدول )

 التالتةللفرضية   t . testنتاي  اختبار

 الشركة

 tقيمة

 المحسوبة

 قيمة

t الجدولية 

 tقيمة 

 المعنوية

Sig-t 

 القرار الإحصائي

 رفض العدمية 0.000 2.672 53.21 شركة البترول الوطنية

 رفض العدمية 0.000 2.658 34.42 شركة نفط الللي  الكويتية

 

ــابق ) ــبة لعينة  t( أن قيمة  6  -4يتضــح من البيانات الواردة في الجدول الس المحســوبة بالنس

(  كما بلغت 2.672( في ح  تم اســتلراج قيمتها الجدولية البالغة )53.21شركة البترول الوطنية بلغت )

(   2.658ة )( بـالنســـبـة لعينة شركة نفط الللي  وقيمتها الجدولية البالغ34.42المحســـوبـة ) tقيمـة 

المحســوبة أكبر من القيم   tوتقارنة القيم التي تم التواــل إليها في اختبار هذه الفرضــية  يتب  أن قيم

 لذلك فإنه يتم رفض الفرضية العدمية   الجدولية
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لنفط الكويتية شركات االنظم المحاسبية المطبقة في وقبول الفرضية البديلة التي تنص على أن " 

ذه والتي تزيد من كفاءة وفاعلية ه ث وتتماشى م، التطورات التكنولوجية المتســـارعةقـابلـة للتحـديـ

 المعنوية والتي تساو  افراً. .Sigالنظم ". ويشكد  لك قيمة 

 لأسدلة الفرضية التالتةكما تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ( 7 -4الجدول )

 المعيارية للفرضية التالتةالمتوسطات الحسابية والانحرافات 

 ت

 العبارة

 شركة نفط الللي  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

يتم تطوير نظام المعلومات المحاســـبي  26

 بشكل دور المطبق في الشركة 
3.5618 .89131 3.7727 .94128 

ــامل   27 ــة دورات في ايتوفر للع لشـرــكـ

 تتقيفيـة تأهيلية بتكنولوجيا المعلومات

 لمستلدمي النظام المحاسبي

3.2697 .63093 3.8030 .96428 

 المطبق فينظام المعلومات المحاســـبي  28

ـكــة لـديه القدرة على  التأقلم م، الشـر

 التطورات التكنولوجية المتسارعة

3.4494 .70013 3.6364 .83234 

كة حاســبي في الشر يتم تطوير النظام الم 29

 بشكل دور  ومستمر
3.4719 .72347 3.6515 .82151 
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ـكـة النظـام المحاســـبي القايم في  11 الشـر

ــات الــتطوير  ــب لمــتــطــلــب يســـتـجــي

التكنولوجي والتحــديــث المســـتمر في 

 النظم المحاسبية

3.6404 .97988 3.8485 .97048 

يتوفر في النظـام المحـاســـبي القايم في  12

ـكــة  ســـتبداله بنظام إمكـانيـة لاالشـر

محاســـبي الكترو  قادر على التعاطي 

 م، معطيات هذا التطور

3.5843 .92698 3.9545 .97320 

 

تراوحت المتوســطات الحســابية للفرضــية التالتة بالنســبة لعينة شركة البترول الوطنية ما ب  

ة الشـركـسـبي القايم في ( والتي تنص على أن " النظام المحا  11( وأن العبارة رقم )   3.2697 –3.6404)

لأعلى ب  هي ا" يســـتجيب لمتطلبات التطوير التكنولوجي والتحديث المســـتمر في النظم المحاســـبية

ـكـة ( والتي تنص على أن "يتوفر للعامل   27متوســـطـات الإجـابات  في ح  أن العبارة رقم )  في الشـر

  متوسطات كانت الأقل ب " المحاسبيدورات تتقيفية تأهيلية بتكنولوجيا المعلومات لمستلدمي النظام 

ــط  الإجابات  وياحظ أن ــة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من متوس ــتجابات عينة الدراس اس

 (.3أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو ) 

 

أما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما ب  

( والتي تنص على أن " يتوفر في النظام المحاســبي القايم في  12( وأن العبارة رقم ) 3.6364 – 3.9545)

هي  "إمكانية لاســتبداله بنظام محاســبي إلكترو  قادر على التعاطي م، معطيات هذا التطور الشـركـة 

" نظام المعلومات  ( والتي تنص على أن  28الأعلى ب  متوســـطـات الإجابات  في ح  أن العبارة رقم ) 

كانت الأقل  "التأقلم م، التطورات التكنولوجية المتسارعة المطبق في الشركة لديه القدرة على المحاسـبي 

اسـتجابات عينة الدراسة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر  ب  متوسـطات الإجابات  وياحظ أن

 (.   3 من متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو )
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 اختبار الفرضية الرابعة

HO4  النوعية  لا تتمت، باللصايصشركات النفط الكويتية إن ملرجات النظم المحاسبية المعمول بها في

 .والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم )الماءمة والموثوقية(

 ( 8 -4الجدول )

 الرابعةللفرضية   t . testنتاي  اختبار

 الشركة

 tقيمة

 وبةالمحس

 قيمة

t الجدولية 

 tقيمة 

 المعنوية

Sig-t 

 القرار الإحصائي

 رفض العدمية 0.000 2.672 32.32 شركة البترول الوطنية

 رفض العدمية 0.000 2.658 51.88 شركة نفط الللي  الكويتية

 

ــابق ) ــبة لعينة  t( أن قيمة  8  -4يتضــح من البيانات الواردة في الجدول الس المحســوبة بالنس

(  كما بلغت 2.672( في ح  تم اســتلراج قيمتها الجدولية البالغة )32.32البترول الوطنية بلغت ) شركة

(   2.658( بـالنســـبـة لعينة شركة نفط الللي  وقيمتها الجدولية البالغة )51.88المحســـوبـة ) tقيمـة 

حســوبة أكبر من القيم الم  tوتقارنة القيم التي تم التواــل إليها في اختبار هذه الفرضــية  يتب  أن قيم

لرجات ملذلك فإنه يتم رفض الفرضــية العدمية وقبول الفرضــية البديلة التي تنص على أن "   الجدولية

 وثوقية(تتمت، باللصــايص النوعية )الماءمة والمشركات النفط الكويتية النظم المحاســبية المعمول بها في 

 المعنوية والتي تساو  افراً. .Sigلك قيمة والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم ". ويشكد  
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 للفرضية الرابعةكما تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ( 9  -4الجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفرضية الرابعة

 ت

 العبارة

 شركة نفط الللي  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

اف الانحر 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي  11

توايل المعلومات لمتلذ  بالقدرة على 

 القرار في الوقت المناسب

3.8427 .82433 4.0758 .88249 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي  13

بالقدرة على التنبش المستقبلي ومعرفة 

بابها ومن ثم الانحرافات ومواضعها وأس

 القيام تعالجتها

3.5056 .85445 4.0000 .76460 

تتوفر في ملرجات النظام التغذية  14

الراجعة والتي تسهم في تحس  وتطوير 

نوعية المعلومات المقدمة لمتلذ  

 القرار

3.8427 .70548 4.0303 .91095 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي  15

 دبالتمتيل الصادق الذ  يعني وجو 

درجة عالية من التطابق ب  المعلومات 

 والظواهر المراد التقرير عنها

3.7865 .68211 4.1041 .63558 
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تتمت، ملرجات النظام المحاسبي  16

بإمكانية التتبت من المعلومات التي 

 يمكن الاعتماد عليها

3.8427 .79628 4.0909 .48761 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بان  17

ات اادقة ومحايدة وخالية من المعلوم

 التحيز

3.8539 .74697 4.1061 .74687 

 

ــبة لعينة شركة البترول الوطنية ما ب   ــية الرابعة بالنس ــابية للفرض ــطات الحس تراوحت المتوس

( والتي تنص على أنه "  تتمت، ملرجات النظام المحاسبي   17( وأن العبارة رقم )  3.5056  –3.8539)

ـــ ـــطات الإجابات  في ح  أن " ادقة ومحايدة وخالية من التحيز بان المعلومات ا هي الأعلى ب  متوس

( والتي تنص على أن "  ملرجــات النظــام المحــاســـبي تتمت، بــالقــدرة على التنبش  13العبــارة رقم )  

 متوسطات كانت الأقل ب " المستقبلي ومعرفة الانحرافات ومواضعها وأسبابها ومن ثم القيام تعالجتها 

ــة كانت إيجابية على جمي، العبارات  واكبر من متوســط  الإجابات  وياحظ أن ــتجابات عينة الدراس اس

 (.3أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو )

أما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما ب  

والتي تنص على أنـه " تتمت، ملرجات النظام أيضـــا (   17( وأن العبـارة رقم )   4.0000– 4.1061)

هي الأعلى ب  متوسطات الإجابات  في " المحاسـبي بان المعلومات اادقة ومحايدة وخالية من التحيز  

( أيضــا والتي تنص على أن " ملرجات النظام المحاســبي تتمت، بالقدرة على   13ح  أن العبارة رقم ) 

ــتقبلي ومعرف ــبابها ومن ثم القيام تعالجتها  التنبش المس الأقل ب   كانت" ة الانحرافات ومواضــعها وأس

اسـتجابات عينة الدراسة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من  متوسـطات الإجابات  وياحظ أن

 (.  3متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو ) 
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ظام المحاسبي  تمتل أهمية كبيرة لاستمرار وتطور ويرى الباحث أن ادق وحيادية ملرجات الن

الشـركـة  كونها تســتند على مقارنة القوايم المالية للشـركـة عبر الزمن من أجل تحديد الاتجاهات في المركز 

المالي وفي الأداء والتغيرات في المركز المالي  فكلما توافرت في المعلومات التي يلرجها النظام هذه السمات  

في تحس  وتطوير نوعية الملرجات المستقبلية  وكلما  ادت من قدرة النظام على التكي   كلما أسـهمت

م، الظروف المتغيرة باســـتمرار والتي تشد  في النهاية إلى تحســـ  نوعية وجودة ملرجات المعلومات 

 المحاسبية بشكل عام  وكلما  ادت من ماءمة المعلومات لاتلا  القرارات بشكل خاص.

 فرضية اللامسةاختبار ال

HO5  اءة وفاعلية كفتحد من شركات النفط الكويتية هناك معوقات تواجه النظم المحاسبية المطبقة في

 النظم القائمة.

 ( 21  -4الجدول )

 اللامسةللفرضية   t . testنتاي  اختبار

 الشركة

 tقيمة

 المحسوبة

 قيمة

t الجدولية 

 tقيمة 

 المعنوية

Sig-t 

 القرار الإحصائي

 رفض العدمية 0.000 2.672 51.94 البترول الوطنية شركة

 رفض العدمية 0.000 2.658 27.34 شركة نفط الللي  الكويتية

المحســوبة بالنســبة لعينة  t( أن قيمة  21  -4يتضــح من البيانات الواردة في الجدول الســابق )

(  كما بلغت 2.672البالغة ) ( في ح  تم اســتلراج قيمتها الجدولية51.94شركة البترول الوطنية بلغت )

(   2.658( بـالنســـبـة لعينة شركة نفط الللي  وقيمتها الجدولية البالغة )27.34المحســـوبـة ) tقيمـة 

المحســوبة أكبر من القيم   tوتقارنة القيم التي تم التواــل إليها في اختبار هذه الفرضــية  يتب  أن قيم

 توجد لاوقبول الفرضــية البديلة التي تنص على أن "  لذلك فإنه يتم رفض الفرضــية العدمية  الجدولية

لنظم كفاءة وفاعلية اتحد من شركات النفط الكويتية معوقـات تواجـه النظم المحـاســـبيـة المطبقـة في 

 المعنوية والتي تساو  افراً. .Sigالقائمة ". ويشكد  لك قيمة 

 ة اللامسةللفرضيكما تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
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 (  22 -4الجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفرضية اللامسة

 ت

 العبارة

 شركة نفط الللي  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

يعــا  النظــام المحــاســـبي المطبق في  18

ـكـة  أوجه ات و من مشـــاكل وثغر الشـر

قصــور تتعلق بتطبيق قواعد وتعليمات 

 النظام المحاسبي

3.2247 .67400 3.5000 .77996 

ــبي المطبق في  19 كـالنظام المحاس ة لا الشـر

يلبي احتياجات المســـتلدم  للتقارير 

 والإحصاييات والبيانات المحاسبية

3.9101 .61847 3.4394 .71417 

ــبي المطبق في  31 كـالنظام المحاس لا  ةالشـر

يقـدم البيـانات المحاســـبية الا مة في 

الوقت المناسب ويحقق الفوايد المرجوة 

 منه

3.6180 .93548 3.1818 .63922 

أاـــحاب حقوق الملكية يحولون دون  32

 تطوير النظام بالشكل المرغوب
3.6180 .77138 3.3636 .72332 

يفتقر النظــام المحــاســـبي المطبق في  31

ات ح في البيانإلى الدقة والوضو الشركـة 

 والمعلومات

3.7416 .99462 3.4242 .72864 
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يعا  النظام المحاســبي من القصــور في  33

ــارير  ــة والتق ــالــي تـوفـير الـقـوايـم الم

المحاسبية القادرة على توفير المعلومات 

 التي تفي تلتل  الاحتياجات

3.6404 .92007 3.4545 .84260 

يحتــاج النظــام المحــاســـبي المطبق في  34

كـة ا إلى إعادة النظر باعتباره المنت  لشـر

 الأسال للمعلومات المحاسبية

3.1124 .63834 3.7879 .52432 

 

تراوحت المتوسـطات الحسـابية للفرضـية اللامسـة بالنسبة لعينة شركة البترول الوطنية ما ب  

ســـبي المطبق في ( والتي تنص على أن "  النظـام المحا  19( وأن العبـارة رقم )   3.1124 – 3.9101)

كـة لا  على ب  هي الأ " يلبي احتياجات المســتلدم  للتقارير والإحصــاييات والبيانات المحاســبية الشـر

( والتي تنص على أن " النظام المحاســبي المطبق في   34متوســطات الإجابات  في ح  أن العبارة رقم ) 

ـكــة    كانت الأقل ب" لومات المحاســـبية  يحتـاج إلى إعادة النظر باعتباره المنت  الأســـال للمعالشـر

اسـتجابات عينة الدراسة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من  متوسـطات الإجابات  وياحظ أن

 (. 3متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو )

 

  بأما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما 

كة الشر ــ( والتي تنص على أن " النظام المحاسـبي المطبق في 34 ( وأن العبارة رقم )  3.1818 – 3.7879)

ات هي الأعلى ب  متوســـط" يحتاج إلى إعادة النظر باعتباره المنت  الأســـال للمعلومات المحاســـبية  

ـكـة لا لمحاســـبي المطبق في ( والتي تنص على أن " النظام ا 31الإجابات  في ح  أن العبارة رقم )   الشـر

ب   كانت الأقل" يقـدم البيـانات المحاســـبية الا مة في الوقت المناســـب ويحقق الفوايد المرجوة منه 

اسـتجابات عينة الدراسة كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من  متوسـطات الإجابات  وياحظ أن

 (. 3) متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو 

  



www.manaraa.com

 

68 

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمتغير التاب،: فعالية النظام المحاسبي المطبق في شركات  4-4

 النفط الكويتية

 ( 21  -4الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمتغير التاب،: فعالية النظام المحاسبي المطبق في شركات 

 النفط الكويتية

 ت

 عبارةال

 شركة نفط الللي  شركة البترول الوطنية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

تتمت، ملرجــات النظــام المحــاســـبي  35

ـكـة  ـــية الموثوقيالمطبق في الشـر ة بلاا

 والمصداقية

4.0758 .70842 3.8315 .77219 

تتمت، ملرجــات النظــام المحــاســـبي  36

 الماءمة والتوقيت المناسببلااية 
4.1061 .65934 3.7538 .62670 

ــال ومايم  37 ــاســـبي فع ــام المـح الـنـظ

ــددة ولنما ج  ــات المتع ــدام لاســـتل

القرارات المتباينة سـواء كانت تشغيلية 

 أو استتمارية

3.9545 .83079 3.7865 .64793 

ــا  ملرجــات النظــام المحــاســـبي  38 تمت

 اليةلعوالفاعلية والكفاءة ا بالشمولية
3.8333 .85185 3.7528 .81577 
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لفاقاً واســـعة النظام المحاســـبي يتيح  39

للرقـابـة على العمليات وتحســـ  أداء 

ــدعم  ــات ل ــات وتوفير المعلوم اللــدم

 اتلا  القرارات

4.0606 .72066 3.9101 .82076 

إلى ملرجات النظام المحاســـبي تشد   41

تقليــل فرص ارتكــاب اللطــأ والغش في 

 تالبيانا

4.0758 .70842 3.8764 .76604 

النظـام المحاســـبي المطبق في يســـهم  42

ـكــة  في اتلا  القرارات المناســـبة الشـر

 وبكفاءة عالية

4.0909 .79860 3.8427 .75225 

دوراً هاماً في النظام المحاســـبي  يلعب 41

 نجاح الشركة في أداء أعمالها
4.1212 .85061 3.8764 .95132 

 

الحسـابية للفرضـية اللامسـة بالنسبة لعينة شركة البترول الوطنية ما ب  تراوحت المتوسـطات 

كة الشر النظام المحاسـبي المطبق في ( والتي تنص على أن "   41( وأن العبارة رقم )    3.8333–4.1212)

ــة في أداء أعمالها   يلعب ــس ــطات الإجابات  في ح  أن " دوراً هاماً في نجاح المشس هي الأعلى ب  متوس

 الشموليةبتمتا  الشركة ملرجات النظام المحاسـبي المطبق في ( والتي تنص على أن "   38العبارة رقم )  

دراسة اسـتجابات عينة ال كانت الأقل ب  متوسـطات الإجابات  وياحظ أن"  والفاعلية والكفاءة العالية

 3في هذه الدراسة وهو )  كانت إيجابية على جمي، العبارات واكبر من متوسـط أداة القياس المسـتلدم

.) 

أما بلصـوص عينة شركة نفط الللي  فقد تراوحت المتوسطات الحسابية للفرضية الأولى ما ب  

كة الشر النظام المحاسـبي المطبق في ( والتي تنص على أن "   39( وأن العبارة رقم )   3.7528 –3.9101)

  اللدمات وتوفير المعلومات لدعم اتلا  القراراتيتيح لفاقاً واسـعة للرقابة على العمليات وتحس  أداء 

 (   38هي الأعلى ب  متوسطات الإجابات  في ح  أن العبارة رقم ) " 
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الفاعلية و  بالشــموليةتمتا  الشـركـة ملرجات النظام المحاســبي المطبق في والتي تنص على أن "  

اســـتجابات عينة الدراســـة كانت  ظ أنكانت الأقل ب  متوســـطات الإجابات  وياح"  والكفاءة العالية

 (. 3إيجابية على جمي، العبارات واكبر من متوسط أداة القياس المستلدم في هذه الدراسة وهو ) 

ويرى الباحث أن النظام المحاســبي المطبق في شركات النفط الكويتية هو فعال بدرجة عالية في 

شـركـة وانفتاحها على الأســواق العالمية  كذلك شركة البترول الوطنية  ولعل  لك راج، إلى رســوم هذه ال

 يعتبر مششرا قويا على وعي هذه الشركة لأهمية تطبيق النظام المحاسبي.

تعزى إلى للفروق في إجابات عينة الدراسة  One way Anova)الأحاد  ) نتاي  تحليل التباين 4-5

 للمستجيب  العوامل الديموغرافية

 

 اختبار الفرضية السادسة

تعرف على مدى وجود فروق في إجابات عينة الدراسة حول فعالية النظام المحاسبي المطبق ولل  

في شركات النفط الكويتية تعزى إلى العوامل الديموغرافية للمســتجيب , فقد تم اســتلدام اختبار تحليل 

ض تنص قاعدة القرار على قبول الفرضـــية العدمية ورف, حيث One way Anova)التبـاين الأحـاد  )

اكبر من  Sigالجدولية ومستوى المعنوية . Fالمحسـوبة أقل من قيمة  Fالفرضـية البديلة إ ا كانت قيمة 

.05 (Sekaran, 2000,p.317 .) 

 

 تنص هذه الفرضية على أنه:

HO6  لا توجد فروق  ات دلالة إحصايية في إجابات عينة الدراسة حول كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية

ت النفط الكويتية تعزى إلى العوامل الديموغرافية )النوع الاجتماعي  العمر  ســـنوات المطبقـة في شركـا

 اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهني(؟

 

HA6  توجد فروق  ات دلالة إحصــايية في إجابات عينة الدراســة حول كفاءة وفاعلية النظم المحاســبية

ل الديموغرافية )النوع الاجتماعي  العمر  ســـنوات المطبقـة في شركـات النفط الكويتية تعزى إلى العوام

 اللبرة  التأهيل العلمي  التأهيل المهني(؟
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 والجداول التالية تب  النتاي  التي تم التوال إليها في اختيار هذه الفرضية:

 ( 23  –4الجدول )

زى إلى العوامل تعللفروق في إجابات عينة الدراسة  One way Anova)) نتاي  تحليل التباين الأحاد 

 للمستجيب  لعينة شركة البترول الوطنية الديموغرافية

مستوى  النتيجة

المعنوية

Sig 

 Fقيمة

 الجدولية

 Fقيمة 

 المحسوبة

درجات 

  الحرية

df 

مجموع 

 المربعات

 المتغير مصدر التباين

يوجد 

 10.734 1.83 000. فروق

 النوع الاجتماعي ب  المجموعات 8.324 11

 داخل المجموعات 5.429 77

 التباين الكلي 13.753 88

يوجد 

 3.557 1.83 000. فروق

 العمر ب  المجموعات 28.331 11

 داخل المجموعات 55.759 77

 التباين الكلي 84.090 88

يوجد 

 3.324 1.83 000. فروق

 سنوات اللبرة ب  المجموعات 52.678 11

 عاتداخل المجمو  110.940 77

 التباين الكلي 163.618 88

يوجد 

 5.519 1.83 000. فروق

 التأهيل العلمي ب  المجموعات 17.524 11

 داخل المجموعات 22.229 77

 التباين الكلي 39.753 88

يوجد 

 3.173 1.83 000. فروق

 التأهيل المهني ب  المجموعات 73.287 11

 عاتداخل المجمو  161.657 77

 التباين الكلي 234.944 88

 التباين الكلي 000. 88

ــــابق )  ( وجود فروق في تــأثير المتغيرات 23  -4يتب  من البيــانــات الواردة في الجــدول الس

الـديموغرافيـة ) النوع الاجتماعي  العمر  ســـنوات اللبرة  التـأهيل العلمي  التأهيل المهني ( في فعالية 

 بي المطبق في شركات النفط الكويتية.النظام المحاس
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( 24  –4الجدول )   
تعزى إلى العوامل للفروق في إجابات عينة الدراسة  One way Anova)نتاي  تحليل التباين الأحاد  )

 للمستجيب  لعينة شركة نفط الللي  الكويتية الديموغرافية

مستوى  النتيجة

المعنوية

Sig 

 Fقيمة

 الجدولية

 Fقيمة 

 المحسوبة

درجات 

  الحرية

df 

مجموع 

 المربعات

 المتغير مصدر التباين

يوجد 

 25.230 1.92 000. فروق

 النوع الاجتماعي ب  المجموعات 9.011 13

 داخل المجموعات 1.429 52

 التباين الكلي 10.439 65

يوجد 

 3.974 1.92 000. فروق

 العمر ب  المجموعات 25.500 13

 ل المجموعاتداخ 25.667 52

 التباين الكلي 51.167 65

يوجد 

 3.144 1.92 000. فروق

 سنوات اللبرة ب  المجموعات 36.009 13

 داخل المجموعات 45.810 52

 التباين الكلي 81.818 65

يوجد 

 8.817 1.92 000. فروق

 التأهيل العلمي ب  المجموعات 13.435 13

 جموعاتداخل الم 6.095 52

 التباين الكلي 19.530 65

يوجد 

 9.732 1.92 000. فروق

 التأهيل المهني ب  المجموعات 195.558 13

 داخل المجموعات 80.381 52

 التباين الكلي 275.939 65

 التباين الكلي 9.011 13

 

ــــابق )  فروق في تــأثير المتغيرات ( وجود  24 -4يتب  من البيــانــات الواردة في الجــدول الس

الـديموغرافيـة ) النوع الاجتماعي  العمر  ســـنوات اللبرة  التـأهيل العلمي  التأهيل المهني ( في فعالية 

 النظام المحاسبي المطبق في شركات النفط الكويتية.
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 الفصل اللام 

 النتاي  والتوايات

 

 

 تحليل ومناقشة النتاي  5-2

 

 

 التوايات 5-1
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 ام الفصل الل

 النتاي  والتوايات

 

 المديرين المالي  جـابات عينة الدراســـة منلإ في ضـــوء التحليـل الـذ  تم في الفصـــل الراب، 

ارســـون العمل يموالذين    شركتي البترول الوطنية وشركة نفط الللي  الكويتيةالعامل  فيوالمحاســـب  

لتي توال إليها ارضاً لمجمل النتاي  عيتناول المحاسبي وتلتل  مستوياتهم الوةيفية  فإن هذه الفصل 

كإجابة عن الأســدلة التي تم طرحها في الفصــل الأول من هذه الدراســة والتي متلت مشــكلتها  الباحث,

ــة الحالية قدم والفرضــيات التي بنيت عليها  وعلى  ــل إليها في الدراس ــوء هذه النتاي  التي تم التوا ض

ـــيات  و  ـــل إليه من خال  يمكن تلليص أهمالباحث عددا من التوا ـــة وفق ما تم التوا نتاي  الدراس

 إجابات عينة الدراسة تا يلي:

 

 تحليل ومناقشة النتاي  5-2

 على النحو التالي:تحليل واختبار الفرضيات يمكن تلليص نتاي  ال

 المشهات واللبرات الفنية المتلصصة  5-2-2

يتية شركات النفط الكوطبقة في مســتلدمي النظم المحاســبية المأشــارت نتاي  الدراســة إلى أن 

بحيث تســـهم في  يادة كفاءة  يمتلكون مشهات وخبرات فنية متلصـــصـــة في مجال العمل المحاســـبي 

وفاعلية هذه النظم  حيث تب  أنه يتوافر لدى العامل  في أقســام المحاســبة المشهل العلمي المناســب 

لى دراية ع ية المناســـبة لأداء عملهم  وإنهمللعمل بأقســـام المحاســـبة ويتمتعون بالكفاءة واللبرة الفن

(  والتي 1111دراســة ندا  )وتتشــابه هذه النتيجة م، ما تواــلت إليه   جيدة وتامة بالنظام المحاســبي

توالت إلى أن المحاسب  في الوحدات الحكومية في مصر لديهم الكفاءة واللبرة والمشهات العلمية التي 

ق كبديل لاساس النقد   وإن كانوا قد يحتاجون إلى بعض البرام  تمكنهم من تطبيق أسـاس الاسـتحقا

 التدريبية التي تساعدهم على مواجهة المشاكل التي قد تعترضهم أثناء تطبيق أساس الاستحقاق.
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 التأقلم م، التغيرات التي تطرأ على معايير المحاسبة الدولية 5-2-1

 على شركات النفط الكويتية قادرةقة حاليا في النظم المحاســبية المطبأشـارت نتاي  الدراســة أن 

نظم  والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه ال التأقلم م، التغيرات التي تطرأ على معايير المحاســبة الدولية

ســـتجدات لمالنفط الكويتية يواكب التطورات واالمطبق في شركـات حيـث تب  أن النظـام المحـاســـبي 

ـــها المعاييروالمتطلبات  الدولية  وهذا النظام يســـتطي، معالجة العمليات المبنية على معايير  التي تفرض

المحاســبة الدولية بشــكل كامل  فهو يتفق م، المعايير المحاســبية الدولية في مجال أعداد التقارير المالية 

وفي موضـــوع الإفصـــاح والإبالم في القوايم المـاليـة  وكذلك فيما يتعلق بشـــكل الميزانية وطرق عرض 

ــورة في القوايم المالية اللتامية تتطابق ا  كما تب  أن عناصره ــجم المعلومات المنش ، تلك المقررة موتنس

ــبة الدولية   الق ــ  والعباد   وتتشــابه هذه النتيجة م، ما تواــلت إليه دراســة لدى معايير المحاس

كـات عينة الدر تواــلت إلى أن  والتي(  1119) ي، اســة يســتطنظام المعلومات المحاســبي في أغلب الشـر

  )  يود  ولخرينولكنها تتعارض م، دراســـة  التـأقلم م، التغيرات التي تطرأ على معـايير المحـاســـبـة.

(  والتي تواــلت إلى وجود فجوة واســعة ب  واق، النظام المحاســبي المطبق في المشســســة العامة 1117

في التقارير  لة في قصور الإفصاحللتجارة اللارجية السـورية وب  متطلبات معايير المحاسبة الدولية متمت

  والتي (1116ولخرين  ) المالية وبعض التغرات في إعداد تلك التقارير. وتتعارض أيضا م، دراسة قيطيم 

بينت وجود فجوة واسـعة ب  واق، النظام المحاسـبي المطبق في المصرف وب  متطلبات معايير المحاسبة 

 قارير المالية وبعض الأخطاء في إعداد القوايم اللتامية.الدولية  متمتلة في قصور الإفصاح في الت

 

 قابلية التحديث والتماشي م، التطورات التكنولوجية 5-2-3

لة للتحديث قابشركات النفط الكويتية النظم المحاســبية المطبقة في أشــارت نتاي  الدراســة أن 

ب  أن وفاعلية هذه النظم  حيث توالتي تزيد من كفاءة  وتتماشى م، التطورات التكنولوجية المتسارعة

ــبي القايم في  ــتجيب لمتطلبات التطوير التكنولوجي والتحديثشركات النظام المحاس  النفط الكويتية يس

المســـتمر في النظم المحاســـبية  وانه تتوافر فيه إمكانية الاســـتبدال بنظام محاســـبي إلكترو  قادر على 

ورات دالنفط الكويتيــة شركــات في ه تتوافر للعــامل  التعــاطي م، معطيــات هــذا التطور  كما تب  انــ

جة م، ما   وتتشـــابه هذه النتيتتقيفية تأهيلية بتكنولوجيا المعلومات لمســـتلدمي النظام المحاســـبي

 (  1119الق   والعباد   )توالت إليه أيضا دراسة 
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ــبي المحوســب في أغلب شركات اللدتواــلت إلى أن  والتي الية مات المنظام المعلومات المحاس

ـــارعة.  ـــة كما أن نتيجة هذه الالأردنية قابل للتحديث   يتماشى م، التطورات التكنولوجية المتس دراس

(  والتي تواــلت إلى وجود قصــور حاد في اســتلدام 1117 يود  ولخرين  ) تتعارض م، نتيجة دراســة 

ك مقومات تقليديا قديما لا يمل التكنولوجيا  أبقى النظام المحاسـبي بالمشسـسـة العامة لاسماك في سوريا

التحول بوضـــعـه الراهن إلى نظـام مشتمـت  حـديـث  مرن  قـادر على مواكبة التطورات المتاحقة التي 

 تفرضها السوق العالمية على المعايير الدولية.

 

 اللصايص النوعية )الماءمة والموثوقية( 5-2-4

ة شركات النفط الكويتيمول بها في ملرجات النظم المحاســـبية المعأشـــارت نتاي  الدراســـة أن 

 والتي تزيد من كفاءة وفاعلية هذه النظم  حيث تب  تتمت، باللصـــايص النوعية )الماءمة والموثوقية(

ــادقة ومحايدة وخالية من التحيز   ــبي تتمت، بأنها ا أن المعلومات التي تتيحها ملرجات النظام المحاس

التي يمكن الاعتماد عليها  كما تســـهم في تحســـ  وتطوير وهي تتمت، بإمكانية التتبت من المعلومات 

ــا عن أن نوعية المعلومات المقدمة لمتلذ  القرار وقادرة على  ــب  فض ــيلها إليهم في الوقت المناس توا

ــبابها ومن ثم  ــعها وأس ــتقبلي ومعرفة الانحرافات ومواض هذه الملرجات تتمت، بالقدرة على التنبش المس

(  والتي تواـــلت 1115النتيجة لا تتفق م، نتيجة دراســـة فلر  ولخرين  ) القيـام تعـالجتهـا  وهذه

وه القياس  ـــّ ـــبي المطبّق هو نظام ضـــعي  يقدّم مششرات إجمالية ويش ـــة إلى أن النظام المحاس الدراس

المحاســـبي  وإنّ ملرجاته غير مناســـبة للتســـعير وقياس الربحية وتقييم الأداء  كما انه يقّدم بيانات 

للمحاسـبة المالية ولا يقدّم البيانات التشـغيلية والتحليلية على مستوى المراحل والأقسام  إجمالية خدمةً 

 والأاناف المنتجة.

 

 معوقات النظام المحاسبي 5-2-5

كات النفط شر لا توجد معوقات تواجه النظم المحاسبية المطبقة في أشارت نتاي  الدراسة إلى أنه 

يلبي لشركة ام القائمة  حيث تب  أن النظام المحاسبي المطبق في كفاءة وفاعلية النظتحد من الكويتية 

احتياجات المستلدم  للتقارير والإحصاييات والبيانات المحاسبية  وانه يقدم البيانات المحاسبية الا مة 

في الوقت المناسب ويحقق الفوايد المرجوة منه  وتتعارض هذه النتيجة م، ما توالت إليه دراسة 

 (, والتي توالت إلى أن النظام المحاسبي اليمني 1117)الحبي , 
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يعا  القصور في توفير القوايم المالية والتقارير المحاسبية القادرة على توفير المعلومات التي تفي 

تلتل  الاحتياجات  والتي بينت أيضا عدم قدرة النظام على توفير أدنى متطلبات قياس وتقييم أداء 

كومية  و لك نات  عن عدم قدرة الأس  والقواعد المحاسبية على توفير معلومات ملتل  الوحدات الح

كاملة عن جمي، العمليات والتكالي  التي قامت بها الوحدات الحكومية  وعدم كفاية التبويب الحالي 

 للحسابات وأساليب المعالجة لاحتساب تكالي  الأنشطة والبرام  الملتلفة.

 

م المحاسبي المطبق في شركات النفط الكويتية يحتاج إلى إعادة النظر النظاإن وبالرغم من  لك ف

باعتباره المنت  الأسال للمعلومات المحاسبية  وهو يفتقر إلى الدقة والوضوح في البيانات والمعلومات 

قصور تتعلق بتطبيق قواعد وتعليمات النظام المحاسبي  حيث أوجه ويعا  من بعض المشاكل والتغرات و 

  إلى نتيجة متشابهة لذلك  حيث بينت أن النظام المحاسبي (1116ولخرين  ) دراسة قيطيم  توالت

لا توجد مجموعة إنه الموحد للمصارف يعا  قصوراً وعدم ماءمته لضلامة العمل في المصرف  حيث 

وحد دفترية كاملة كما نص النظام المحاسبي الموحد  والتي تعتبر إحدى مقومات النظام المحاسبي الم

الأساسية  وإنما يتم استلدام بطاقات ورقية أو كرتونية تعتمد كدفاتر يومية مساعدة ودفاتر أستا  

مساعدة وجمي، هذه المسايل عرضة إلى ملاطر التل  بشكل كبير بسبب كأة الملفات والمعامات 

د ثغرات في (  حول وجو 1115وحفظها بشكل عشوائي وغير منظم  كذلك توالت دراسة فلر  ولخرين  )

النظام المحاسبي منها الافتقار إلى التقسيم الدقيق لمراكز التكلفة واستلدام سجات إجمالية وعدم وجود 

سجات تحليلية  واستلدام الوثايق والمستندات التي تعك  واقعاً فعلياً ولي  معيارياً  وعدم وجود للية 

   على المنتجات النهايية.محددة وقواعد لعملية التلصيص والتحميل لعناصر التكالي

 

 فعالية النظام المحاسبي المطبق في شركات النفط الكويتية 5-2-6

لكويتية شركات النفط االمطبق في بينت نتاي  الدراســة الميدانية أن ملرجات النظام المحاســبي 

لرقابة على لوهي تتيح لفاقاً واسعة   تتمت، بلااـية الموثوقية والمصـداقية والماءمة والتوقيت المناسـب

فرص  تشد  إلى تقليلالعمليات وتحس  أداء اللدمات وتوفير المعلومات لدعم اتلا  القرارات  كما أنها 

دوراً هاماً في نجاح المشسـسة  تلعبالتي يقدمها  وإن هذه الملرجات  ارتكاب اللطأ والغش في البيانات

 ءة عالية  في أداء أعمالها  وتسهم في اتلا  القرارات المناسبة وبكفا
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والتي بينت أن ملرجات (  1117وتتعارض هذه النتيجة م، ما تواـــلت إليه دراســـة الفقيه )

غي أن المحاسبية ( ليست فاعلة  كما ينب النظام المحاسبي الحكومي اليمني ) التقارير المالية ومعلوماتها

 نظام المحاسبي الحكوميمعلومات الإن تكون عليه ملرجات النظام المحاسبي الحكومي السليم  حيث 

اليمني لا تتوافر فيه أهم خصايص المعلومات المحاسبية  وأن تقارير النظام المحاسبي الحكومي اليمني  

لا تقدم جمي، المعلومات الهامة اللااـة بالأداء المالي والإدار  الحكومي, وكذلك اللااـة بكفاءة تنفيذ 

 الإااحات المالية القائمة.

 

البترول   شركاتالعامل  فيالمديرين المالي  والمحاسب  من إجابات عينة الدراسة  الفروق في 5-2-7

 الكويتية

بينت نتاي  الدراسة الميدانية وجود فروق في فعالية النظام المحاسبي المطبق في شركات البترول 

 ل المهني.  التأهيتعزى إلى متغيرات النوع الاجتماعي  العمر  سنوات اللبرة  التأهيل العلمي  الكويتية

 

 التوايات 5-1

 يوصي الباحث تا يلي:

ث  شركات النفط الكويتية بنظام محاسبي إلكترو  حديالمطبق في ضرورة اسـتبدال النظام المحاسبي  -2

ــتمرة, وربط النظام المحاســبي ب  الإدارة الرييســة  وقادر على التعاطي م، التطورات التكنولوجية المس

 تية والشركات التابعة لها بشبكة حواسب إلكترونية.لشركات النفط الكوي

تذليل المعوقات والصعوبات التي تواجه عملية التطوير وتوفير المتطلبات الا مة لها, م، مراعاة  -1

 .ةشركات النفط الكويتيطبيعة نشاط كل شركة عند البدء بتطوير النظام المحاسبي المطبق في 

 شركات النفطقيقـة فيما يلص الأنظمـة القـانونيـة والمـالية في ضرورة إجراء إاـــاحـات سريعـة ود -3

, من أجل توفير منام مايم لتطبيق النظام المحاسـبي  إضافة إلى الإسراع في توفير كافة الظروف الكويتية

 .من أجل التطبيق الفعّال لهذا النظام وتحقيق أهدافهشركات النفط  الا مة في

  



www.manaraa.com

 

79 

 

في الإدارات المالية وأقسام المحاسبة وتا يتناسب والهيكل التنظيمي تحديد عدد العامل  ضرورة  -4

وحجم الأعمال المطلوب تنفيذها في الإدارة المالية العامة لمشسسة البترول الوطنية وشركات النفط التابعة 

 لها.

 للمعلومات لباعتباره المنت  الأسا إعادة النظر في النظام المحاسبي المطبق في شركات النفط الكويتية -5

المحاسبية  حيث أةهرت نتاي  الدراسة أن بعض جوانبه تفتقر إلى الدقة والوضوح في البيانات 

قصور فيما يتعلق بتطبيق قواعد وتعليمات أوجه الوالمعلومات  ويعا  من بعض المشاكل والتغرات و 

 .النظام المحاسبي

ـــات والإجراءات ضرورة إشراك القائم  على الإدارات المالية وأقســـام ا -6 ـــياس ـــ، الس ـــبة في وض لمحاس

ـــبي المطبق في شركات النفط الكويتية,  بقى قادراً على تلبية ليوالتعليمات المالية المتعلقة بالنظام المحاس

 .الاحتياجات المحاسبية الملتلفة

شركات  المطبق فيضرورة إعادة تقييم دورية للبرمجيات المستلدمة في نظام المعلومات المحاسبي  -7

ظم الاستجابة لمتطلبات التطوير التكنولوجي والتحديث المستمر في الن, ليكون قادرا على النفط الكويتية

 .المحاسبية

يوصي الباحث الدارس  والباحت  الآخرين باختيار مكون واحد من مكونات النظام المحاسبي  وإجراء  -8

 لمتل هذه الدراسات المتعمقة. دراسات عليه كون مكونات النظام المحاسبي تعتبر مجالا خصبا
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 قائمة المراج،

 

 . المراج، باللغة العربية2

 أ. الكتب

معة , دار الجاالمحاسبة عن تأثيرات البيدة والمسشولية الاجتماعية للمشروع(, 1111البدو , محمد, ) -

 الجديدة للنشر, الإسكندرية: مصر.

  الدار الجامعية  رية: المفاهيم الأســـاســـيةنظم المعلومـات الإدا(, 2998البكر , ســـونيـا محمـد  ) -

 الإسكندرية: مصر.

  دار حن   عمان: محاســـبة المنشـــلت المالية: البنوك وشركات التأم (  1116جعفر  عبد الإله نعمة  ) -

 الأردن.

ــام  ) - ــبية: (  1114جمعة  أحمد  العربيد  وعص مدخل تطبيقي معاصر  جامعة نظم المعلومات المحاس

 .  عمان: الأردنالزيتونة

ـــ  علي, ) - ـــ   احمد حس ـــبية(  1111حس ـــعاع الفنية, مكتبة , نظم المعلومات المحاس ومطبعة الإش

 الإسكندرية: مصر.

  دار جهينة للنشرـــ والتو ي،  عمان: الرقابة المالية في القطاع الحكومي(  1115حماد  أكرم إبراهيم  ) -

 الأردن.

 ترجمة كمال أبو  يد, جامعة الإسكندرية, مصر. المحاسبة,نظرية (, 2999الدون هندريكسون, ) -

, دار الجامعة الجديدة نظم المعلومات المحاسبية(  1111الدهراو   كمال الدين, ومحمد  سمير كامل, ) -

 للنشر, الإسكندرية: مصر.

 ن.ن: الأرد, معهد الدراسات المصرفية, عماالقوايم المالية والمبادئ المحاسبية(, 2995دهمش, نعيم, ) -

ار د نظر  م، حالات تطبيقية  والمنظمة: نظم المعلومات المحاســبية(, 2998)  الراو , حكمت أحمد -

 مصر. للنشر والتو ي،  القاهرة: التقافة

 المحاســـبة في المنظمات المالية )المصـــارف وشركات التأم  المحلية( (  1113الشرـــع  مجيد جاســـم  ) -

 لأردن.فيادلفيا  عمان: ا جامعية

 دار المسيرة للنشر والتو ي،  عمان: الأردن. مبادئ المحاسبة المالية (  1111الشري   عليان  ) -
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 , دار  ات الساسل: الكويت.نظرية المحاسبة( 1111الشيرا  , عباس مهد , ) -

ب ا  مشســســة شــبالمعلومات المحاســبية وبحوث العمليات في اتلا  القرار(, 2993عبدالحي, مرعي  ) -

 الجامعة الإسكندرية: مصر.

دار وايل للنشرـــ  علم تـدقيق الحســـابات: الناحية النظرية والعملية (  1121عبـدالله  خـالـد أم   ) -

 والتو ي،  عمان: الأردن.

   دار ابن حزم للنشر والتو ي،  عمان: الأردن.العمل المشسسي(  1111العدلو   محمد أكرم  ) -

   دار الرضا  دمشق: سوريا.دراسات معاصرة في البنوك التجارية والبوراات(  1112  )العربيد  عصام -

 , مشسسة الوراق للنشر والتو ي،, عمان: الأردن. ةالمحاسبة المتوسط(, 1111الفدالم, فدالم, ) -

 ترجمة رياض العبدالله, جامعة المستنصرية, العراق.نظرية محاسبية, (, 1111فرنون كام, ) -

  دار التقافة للنشر والتو ي،  نظم المعلومات المحاسبية الحاسوبية( 2998ق محمد  )قاسـم, عبد الر ا -

 عمان: الأردن.

 ديوان المطبوعات الجامعية: الجزاير.المحاسبة العامة للمشسسة  (, 2999محمد, بوت   ) -

ة: تبة المصرــي  المكدراســات في نظرية المحاســبة والمعايير المحاســبية(, 1111)الناغي, محمود الســيد   -

 مصر.

 , مطبعة الزرقاء, الزرقاء: الأردن.تطور الفكر المحاسبي(, 2999النقيب, كمال, ) -

 

 ب. الرسايل الجامعية

تير   رســالة ماجســفعالية نظام المعلومات المحاســبية في التســيير واتلا  القرار( 2998بلغيث, مدا   ) -

 يير  جامعة الجزاير  الجزاير.غير منشورة  معهد العلوم الاقتصادية وعلوم التس

  واق، النظام المحاســـبي الحكومي في اليمن وأفاق تطويره(, 1117الحبي ـــ, وهيـب عبد العزيز  ) -

 دمشق: سوريا. جامعة رسالة ماجستير غير منشورة, كلية الاقتصاد  قسم المحاسبة 

تير   رسالة ماجسالتكالي  الاتجاه الحديث للمنافسة وفق أسلوب تلفيض(, 1111عبدالغني, دادن  ) -

 غير منشورة  معهد العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير  جامعة الجزاير: الجزاير.
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 رسالة ماجستيردراسـة التكالي  المعيارية ضـمن نظام المعلومات المحاسبية  (  1114سـاحل  )  فاتح  -

 غير منشورة, كلية العلوم الاقتصادية  جامعة الجزاير: الجزاير.

ــالح ناصر  )ا - ــاح المالي بالجمهورية (  1117لفقيه  ا ــبية في تقويم برنام  الإا دور المعلومات المحاس

 حاسبة قسم الم  كلية الدراسات العليا  رسـالة ماجسـتير غير منشـورة, دراسـة تحليلية تطبيقية اليمنية

 : السودان.النيل  جامعة

ـــ   ) - ـــاهر يوس ـــبية في تحقيق الأمان مدى فاعلية نظم ( 1113الق ـــ  ةاهر ش المعلومات المحاس

. أطروحة دكتوراه غير منشـــورة, جامعة عمان العربية والتوكيدية والموثوقية في ةل التجارة الإلكترونية

 للدراسات العليا: عمان, الأردن.

ير  غ, رسالة ماجستيرتقييم النظم المحاسبية المطبقة في الجامعات الأردنية(  1114المنايصة, محمود  ) -

 منشورة, جامعة عمان العربية للدراسات العليا: عمان, الأردن.

 

 ج. الدوريات

  , المحاسب القانو  العربي, العدد التا التقارير المالية والقرارات الاستتمارية( 2999اسكندر, مصيص, ) -

 .18-21واللمسون, ص ص 

تطبيق معايير المحاســبة الدولية إمكانية (  1117 يود  لطي   وقيطيم  حســان  وعي ــ  ريم علي )  -

لة مج على مشســســات القطاع العام المندمجة: دراســة ميدانية على المشســســة العامة للتجارة اللارجية 

( العدد 19جامعة تشرـين للدراسـات والبحوث العلمية  ســلسـلة العلوم الاقتصــادية والقانونية المجلد )

 .11-5(, ص ص 1)

  مجلة الجزيرة ر الأداء المحاســـبي ودوره في فعالية الاســـتتماراتتطوي(  1111الســـويلم  توفيق  ) -

 .92-68, ص ص 22112السعودية  العدد 

ل   ورقة عممهنة المحاســبة والمراجعة في فلســط  وســبل تطويره(  واق، 1117عطية  أكرم إبراهيم  ) -

 .مقدمة إلى اليوم الدرال الذ  ينظمه قسم المحاسبة بالجامعة الإسامية بغزة

حث مقدم إلى بالمعايير المحاسبية الدولية والبيدة الجزايرية: متطلبات التطبيق   ( 1118عي   بشير  ) -

 .1119يسان   نجامعة العلوم التطبيقية اللااةالمشتمر العلمي التالث لكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  
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راسـة النظام المحاسـبي في المشسسة العامة د(  1115فلر  نواف  والدغيم  عبد العزيز  وعلي  عفراء  ) -

  مجلة جامعة تشرين للدراسات والبحوث العلمية  سلسلة العلوم لاسـماك في سـوريا وإمكانية تطويره

 .86-63, ص ص1115(  3( العدد )17الاقتصادية والقانونية  المجلد )

المعلومات المحاســـبية لدى  أثر العولمة على نظم (  بعنوان:1119الق ـــ  ةـاهر  والعباد   هيتم ) -

  مجلة المحاسبة والإدارة والتأم   كلية التجارة  جامعة القاهرة  العدد شركات اللدمات المالية في الأردن

71. 

ان  وأســعد  باســل وجنود  عامر علي  ) - ـف التجار   ( 1116قيطيم  حســّ النظام المحاســبي في المصرـ

لدراسـات والبحوث العلمية: سـلسلة العلوم الاقتصادية   مجلة جامعة تشرـين لالسـور  ولفاق تطويره

 .42-13, ص ص1116(  3(  العدد )18والقانونية  المجلد  )

تطوير النظام المحاســـبي الحكومي في جمهورية مصرـــ العربية (  1111ندا  محمد اـــبر  إبراهيم  ) -

في  والرقابة على الأداء  المنعقد   القاهرة: مشتمر تحديث نظم الموا نةليتمشىـــ م، موا نة البرام  والأداء

 .1111أكتوبر 

 

 د. التقارير

 .1119  مشسسة البترول الكويتيةالتقرير السنو  الصادر عن  -

 .1118التقرير السنو  الصادر عن شركة نفط الللي  الكويتية   -

 .1119النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية  تطل، نحو النمو,  -

 .186  ص1114تاب السنو   الصادر عن و ارة الإعام الكويتية الك -

 .1118التقرير السنو  الصادر عن مشسسة البترول الكويتية  لعام  -

 .1119الكتاب السنو  الصادر عن مشسسة البترول الكويتية  لعام  -

 .1119تقرير منظمة الأقطار العربية المصدرة للبترول )أوابك(   -

(, ترجمة مجموعة طال أبو غزالة 2999اسبية الدولية الصادرة عن لجنة المعايير الدولية, )المعايير المح -

 الدولية, من منشورات المجم، العربي للمحاسب  القانوني , عمان, الأردن.

 .1119النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل في الأداء,  -
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 الماحق

 ( 2الملحق رقم ) 

 المعلومات التعريفية تجتم، الدراسة والصناعة النفطية

 

 الصناعة النفطية في الكويت

 

عندما  ار الفيلسوف اليونا  "هيرودوت" مصر  قال عبارته الشهيرة "مصر هبة النيل"  أ  لولا 

  ومن ثم فان اسـتمرار وبقاء مصرـ مرتبط أساسا باستمرار تدفق المياه من مناب، النيل لما وجدت مصرـ

النيل, والواق، إن نف  العبارة يمكن أن تطلق على الكويت  فالكويت "هبة النفط", أ  أن اســـتمرارها 

 توبقاءها كدولة "في ةل الأوضـاع الحالية" مرتبط أساسا بالنفط, وهذا هو اكبر تحد يواجه دولة الكوي

 اليوم.

 

ويمكن القول أن النفط  كمادة خام وكمنتجات نفطية  قد أس  له موق، خاص في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية لدولة الكويت, قبل نحو نص  قرن من الزمان تقريباً, وكان هذا التأسي  في 

الأسواق  سويقه فيبادئ الأمر يقتصر على نشاط إنتاجي واحد هو الاستلراج  أ  استلراج النفط اللام وت

الدولية  مما جعل من هذا النشاط النفطي مقصوراً على الصناعة الاستلراجية, ولكن سرعان ما تطور 

الأمر ليتفرع عن هذا النشاط نشاط لخر لصناعة أكأ تقدماً وأكأ أفقاً من الناحية التصنيعية التحويلية, 

 لدامات ملتلفة من عملية التكرير.هي اناعة تكرير النفط واستلاص منتجات نفطية  ات است

 

وبعد أن كانت اناعة التكرير إحدى الصناعات الوليدة والنادرة في دول الكويت حتى منتص  

ثاثينيات القرن الماج  فإنها تحولت بسرعة م، الوقت إلى إحدى الصناعات التحويلية الأساسية التي 

ام ائمها العديد من الصناعات التحويلية  ات الأحجشكلت فيما بعد القاعدة التصنيعية التي بنٌي على دع

 الاستتمارية والتشغيلية الملتلفة  و لك بعد أن ا داد عدد المصافي وتضاعفت طاقاتها الإنتاجية.
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ــافات والتنقيب عن النفط وعمليات إنتاجه في الكويت إلى عام  ــتكش يعود تاري  عمليات الاس

لملكية البريطانية أول مســـح جيولوجي بالكويت, وعأت من , و لك عندما أجرت بعتة البحرية ا2923

خاله على تسرـــبات ســـطحية نفطية وغا ية تنطقتي بحرة وبرقان, وتا  لك إجراء عدة مســـوحات 

ـكـات  1934و 1932و  1924و 1917 جيولوجية في الأعوام  , وخال تلك الفترة تعددت محاولات الشـر

ت للتنقيـب عن النفط في الكويـت, إلى أن نجحت شركة نفط النفطيـة العـالميـة للحصـــول على امتيـا ا

للزيت  وشركة الللي (bp) تساهمة شركة البترول البريطانية 2934الكويت المحدودة التي تأسست عام 

أراج الكويت ومياهها  في الحصــول على حق الامتيا  للتنقيب عن النفط في كافة (gulf oil) الأمريكية

النشرةـ التعريفية الصـادرة عن مشسـسة البترول الكويتية  تطل، سـبعون عاما )الإقليمية لمدة خمسـة و

 (.3, ص1119نحو النمو, 

 

حفر أول بئر استكشافي في الكويت في منطقة بحرة على الشاطئ الشمالي من تم  2937وفي عام 

ــل الحفر إلى عمق 2خلي  الكويت )بحرة  ية, قدم دون أن تتحقق اكتشــافات نفطية تجار 7951( ووا

ـــباط من 11في وفي  ـــاف  2938عام  ش ـــفرت عمليات الحفر عن تحقيق أول اكتش وفي منطقة برقان أس

قدم  تا هذا الاكتشاف حفر ثمانية لبار أخرى في منطقة  3671نفطي تجار  في دولة الكويت على عمق 

لعصرـــ والتي أكـدت وجود النفط بكميـات هـايلة في طبقات ا 2941 - 2938برقـان, خال الفترة من 

ــط, في رمال تكوين الوارة وتكوين برقان عند أعماق تتراوح ما ب   ــير  الأوس قدم  4811و 3571الطباش

 (.3, ص1119النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية  تطل، نحو النمو, )

 

ـــفاة ميناء الأحمد  بطاقة إنتاجية   2949وفي عام  ـــفاة في الكويت هي مص  تم بناء أول مص

ـــ    15تتجاو   أل  برميل في اليوم, لتلبية احتياجات الســـوق المحلي الكويتي من الجا ول   والكيروس

تم إنشـاء مصفاة ميناء  2958وفي عام , 2957وأسـسـت شركة ناقات النفط الكويتية في العام والديزل, 

ارتف، إنتاج المصــفاة إلى  أل  برميل في اليوم, وبعد توسـعات عديدة 31عبدالله بطاقة إنتاجية مقدارها 

, 2989أل  برميــل في اليوم في عــام  141  ثم إلى أكأ من 2975أل  برميــل في اليوم في عــام  245

 , كشركة مملوكة من قبل القطاع  العام واللاص, 2961وتأسست شركة البترول الوطنية الكويتية عام 
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أل  برميل في  95نتاجية مقدارها بطاقة إ  2968وبدأت عملياتها في مصـــفاة الشـــعيبة في عام 

ــعة في عام  ــاري، توس ــت  أل  برميل في اليوم, 295ارتف، إنتاجها إلى  2975اليوم  وبعد مش ــس كما تأس

أيضـا, كمشروع ب  الحكومة والقطاع اللاص  وبدأت في السنة  2963شركة الكيماويات البترولية في عام 

عام اب السـنو  الصادر عن مشسسة البترول الكويتية  لالكت)التالية عمليات تصـني، المشـتقات النفطية 

 (. 26, ص1119

 

, تتوافر في الكويت 1119وبحســـب تقرير منظمة الأقطار العربية المصـــدرة للبترول )أوابك(  

أل  برميل يومياً, ويتم  911مصـــافي محلية لتكرير النفط  بطاقة إنتاجية إجمالية تبلغ حوالي  3حـالياً 

ـــغيل قطاع تصـــدير معظم المنت ـــيوية, كما أنه تم تش جات النفطية المكررة من الكويت إلى الدول الآس

التكرير الكويتي بـأعلى طـاقتـه الإنتـاجية لتلبية الطلب العالي من هذه الدول, وتشَـــير التقارير إلى أن 

 5  وبتكلفة تتعدى 1121الكويـت تلطط لإجراء تحســـينـات في قطـاع تكرير النفط بنهاية هذا العام 

ار دولار, وتشــمل هذه التحســينات  يادة قدرة القطاع لإنتاج أنواع الوقود المسَــتلدمة في المركبات  ملي

ة في شركة هيوندا  الكوري والتي تتميز بـانلفاض عالي لنســـبة الكبريت, وقد وقعت الكويت عقدا م،

ــبة كبر 1115أيار  ــ  ميناء الأحمد  وجعله قادراً على إنتاج جا ول  وديزل بنس ض يت أقل  وخفلتحس

مليون دولار, والجدول التالي يب  بيانات حول مصافي  411نسبة  يت الوقود في خليط منتجاته, وبكلفة 

 النفط في الكويت:

 1119مصافي النفط في دولة الكويت  

 الطاقة التصميمية )أل  برميل/يوم( تاري  الإنشاء اسم المصفاة

 455 2949 ميناء الأحمد 

 155 2958 ميناء عبدالله

 295 2968 الشعيبة

 915  الإجمالي
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 .1119المصدر: منظمة الأقطار العربية المصدرة للبترول )أوابك(  

(, بإدارة KPIولـدولة الكويت مصـــافي في دول أجنبية  وتقوم شركة البترول الكويتية العالمية )

في أوروبا الغربية, وتمتلك  (KPCعمليات تكرير وتســـويق النفط التابعة لمشســـســـة البترول الكويتية )

مشسسة البترول الكويتية مصافي لتكرير النفط في روتردام وإيطاليا, حيث إن هذه المصافي ساعدت شركة 

البترول الكويتيـة العـالميـة في توفير الإمداد المباشر لنســـبة كبيرة من منافذها للبي، بالتجزية في أوروبا, 

ــوي ــتتمارات في بلجيكا والس ــافة إلى اس ــتتمارات أخرى محتملة في مجال تكرير إض د وتاياند, وهناك اس

النفط وتسـويقه في الصـ   والهند  واندونيسـيا  وباكسـتان  وسنغافورة  وكوريا الجنوبية  ودول أجنبية 

أل  برميل يومياً في  311أخرى, كما تقوم شركة البترول الكويتية العالمية حالياً بتســـويق ما يقارب من 

النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة للاف محطة تو ي، بالتجزية ) 5ية وتاياند من خال أوروبا الغرب

 (.5, ص1119البترول الكويتية  تطل، نحو النمو, 

 

الإنتاج الفعلي لوحدتي التهذيب بالعامل الحفا  في مصــفاة ميناء  1114بدأت دولة الكويت في ل ار 

ات مشروع إعادة بناء وتطوير المصفاة نتيجة لانفجار الذ  الأحمد , وتعتبر هاتان الوحدتان لخر وحد

أل   28, هـذا وتبلغ الطاقة الإنتاجية لكل من وحدتي التهذيب بالعامل الحفا  1112أاـــابهـا في عـام 

برميل يومياً, كما تدرس دولة الكويت إنشـاء مصفاة جديدة لتكرير النفط في منطقة الزور بتكلفة تبلغ 

أل  برميل يومياً, ومن المحتمل أن يتم البدء  611بطاقة إنتاجية تصـــل إلى أكأ من مليار دولار  و  1.5

عوضـــاً عن مصـــفاة الشـــعيبة القديمة  حيث تم في  1121في تشـــغيل هذه المصـــفاة في هذا العام 

ــل الأمريكية ) 1114الأول  تشرين ـــ ــور دانييـ ــركة فلـ ( عقداً لاعمال الهندسية Flour-Danielمنح شـ

 م الأولية.والتصامي

 اناعة البتروكيماويات

تعَتبر دولـة الكويت رايدة في اـــناعة البتروكيماويات في منطقة الللي  العربي, من حيث بناء 

مصـان، الأمونيا والأسـمدة النيتروجينية  حيث تأسـست شركة اناعات الكيماويات البترولية الكويتية ) 

KPIC  اد الطبيعية لإقامة اناعة بتروكيماوية متنوعة في   بغرض الاستفادة من موارد الب2963( في تمو

الكويت  والانتفاع من الغا  الطبيعي المصاحب لاستلراج النفط, كما تأسست شركة الأسمدة الكيماوية 

 ب  شركة اناعة الكيماويات البترولية وشركاء أجانب,  2964في ل ار 
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لكيماوية يتكون من أربعة مصان، وقامت الشركـة الجديدة بإنشاء أول مجم، ضلم لاسمدة ا

الأول لامونيا السـايل  والتا  لسماد سلفات الأمونيوم  والتالث لحامض الكبريتيك المركز  والأخير لسماد 

  أما الإنتاج في مصــن، اليوريا الأول فقد 2966اليوريا. وقد بدأ الإنتاج من المصــان، التاثة الأولى في عام 

ت شركة اـــناعة الكيماويات البترولية مصـــنع  جديدين لإنتاج الامونيا, , كما أقام2967بـدأ في عـام 

  2972ومصــنع  لإنتاج اليوريا  وقد بوشر الإنتاج من مصــن، الامونيا التا  ومصــنعي اليوريا خال عام 

النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية  تطل، ) 2971ومصن، الامونيا التالث خال عام 

 (.23, ص1119و النمو, نح

 

اشـــترت شركة اـــناعة الكيماويات البترولية حصـــة الشـرـكـاء, وباتت تملك كافة  2973وفي عام 

مصـان، ومنشـلت الأسـمدة الكيماوية, في منطقة الشعيبة الصناعية محتفظة لشركة الأسمدة الكيماوية 

, حيث أابحت شركة 2974عام  بكيان قانو  كشركـة مسـتقلة, واكتمل إنشـاء المصـن، الراب، لامونيا في

اـناعة الكيماويات البترولية اـاحبة اكبر مجم، لإنتاج الامونيا واليوريا في الشرـقـ الأوسط, وفي  كانون 

تم دم  شركة الأسمدة الكيماوية نهاييا بالشركة الأم لتصبح شركة واحدة, هي شركة  2975التا  من عام 

 كة أربعة مصان، لإنتاج الأمونيا السايلة, يعمل اثنان منهما فياـناعة الكيماويات البترولية, وتمتلك الشر ـ

طن متر   وثاثة مصـــان، لإنتاج اليوريا بطاقة إجمالية  2811الوقت الحالي بطاقة إجمالية يومية تبلغ 

أل  طن  211طن, كما باتت الشركة تمتلك مصن، لإنتاج البولي بروبل  بطاقة إنتاجية  1411يومية تبلغ 

 ق أحدث المواافات التكنولوجية.سنويا وف

 

وقعـت شركـة اـــنـاعـة الكيماويـات البتروليـة عقـد تأســـي  شركة ايكويت  2995وفي عـام 

( م، شركة يونيون كاربايد الأمريكية, وقد تم تشـغيل مصان، المجم، في أواخر Equateللبتروكيماويات )

 مادة الايتيل  بطاقة إجمالية في منطقة الشـــعيبة الصـــناعية, ويشـــمل المجم، وحدة لإنتاج 2997عام 

أل  طن متر   ووحدت  لإنتاج مادة البولي ايتيل  منلفض وعالي الكتافة بطاقة  651ســـنويـة تعادل 

 351أل  طن متر   ووحدة لإنتاج الايتيل  جايكول بطاقة ســنوية تعادل  451إجمالية ســنوية تعادل 

عن إنشـــاء وحدة الاوليف  في مصـــفاة  1114ول الأ أل  طن متر , كما أعلنت دولة الكويت في كانون

مليون دينار كويتي, وينت  المشرـــوع مادة الإثيل  التي تســـتلدم كلقيم لبقية  227الأحمـد  بكلفة 

 الوحدات المزم، إنشاؤها, كما قامت دولة الكويت في عام 
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أل   131 وأل  طن سنوياً من البارا يل  735بإنشـاء مشروع مجم، العطريات لإنتاج  1117

النشرةـ التعريفية الصادرة عن مليون دولار ) 711طن سـنوياً من البنزين العطر , وبكلفة بلغت حوالي 

 (.23, ص1119مشسسة البترول الكويتية  تطل، نحو النمو, 

 

 مشسسة البترول الكويتية

كمشســســة شــاملة لإدارة المصــالح  2981تقدم مشســســة البترول الكويتية التي تأســســت عام 

لنفطية الكويتية, سـلسلة من اللدمات في مجال الصناعة النفطية من خال الشركات التابعة لها, والتي ا

تتولى مهام ملتلفة في مجال الاســـتكشـــاف والإنتاج والتكرير والبتركيماويات والتســـويق وبي، التجزية 

ابعتـان لها  شركتـان تـ هما والنقـل البحر , وشركتي البترول الوطنيـة الكويتيـة ونفط الللي  الكويتيـة,

ـكـة مملوكة من قبل القطاع  العام  2961تأســـســـت شركة البترول الوطنية الكويتية عام حيـث  كشـر

ــعيبة في عام  ــفاة الش ــبحت تتولى إدارة 2968واللاص وبدأت عملياتها في مص ــافة إلى أنها الآن أا , إض

عبدة ق  يت الوقود في محطات التوعمليات مصفاة ميناء الأحمد  ومصفاة ميناء عبدالله, وتقوم بتسوي

التابعة للشركة في السوق المحلية, وتقوم أيضا بإنتاج المنتجات النفطية ووقود الطايرات, ويتم نقل هذه 

كـة العديد من  ــافي التابعة للشـر ــبحان والأحمد . كما تنت  المص ــتودع  للتلزين في ا المنتجات إلى مس

ا والكيروس  )الوقود المنزلي ووقود الطايرات( و يت الغا  و يت المنتجات النفطية ولاسيما الغا  والنافت

  الكويتية مشســســة البترول)التقرير الســنو  الصــادر عن الوقود والكبريت والفحم البترولي والبيتوم  

 (.21, ص1119

 

لتمتل حصـــة الكويت في إدارة حقول  1111والشـرـكـة الكويتية لنفط الللي  تأســـســـت عام 

ــو  ــعودية  بدلاً عن شركة الزيت العربية )اليابانية( بعد انتهاء عقدها المنطقة المقس مة ب  الكويت والس

م، الكويت  والتي قامت بإدارة حصــة الكويت من الحقول النفطية المشــتركة ب  الكويت والســعودية 

   وقعت الكويت واليابان مذكرة تفاهم تقضيـــ توجبها إنهاء حقوق1112. وفي أيلول 2958منـذ عـام 

  حيث بدأت الشـركـة 1113كانون التا   4الامتيا   والتنقيب الممنوحة لشـركـة الزيت العربية ابتداءً من 

الكويتية لنفط الللي  أعمالها في الحقول البحرية المشتركة  وباتت تمارس دورا حيويا لتحقيق إستراتيجية 

 ج الكويت اليومي إلى أربعة ماي إدارة مشســـســـة البترول الكويتية  الهادفة إلى الواـــول بإجمالي إنتا 

 (. 7, ص1118)التقرير السنو  الصادر عن شركة نفط الللي  الكويتية   1131برميل م، حلول عام 
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تشهد اناعة النفط في العا  تطورا سريعا  و يادة في حجم الطلب العالمي على هذه السلعة 

تلا  مجموعة من القرارات التي تتواكب م، الحيوية  الأمر الذ  دف، حكومة دولة الكويت للقيام با

م  كمشسسة شاملة لإدارة 2981هذه التطورات العالمية  فقررت إنشاء مشسسة البترول الكويتية في عام 

المصالح النفطية الكويتية الأخذة في التنوي،  ولتوحيد نشاطات وتوجهات القطاع النفطي في الباد  حيث 

اللدمات في مجال الصناعة النفطية من خال شركاتها التابعة حيث  تقدم المشسسة سلسلة متكاملة من

تتولى هذه الشركات مهام ملتلفة في مجال الاستكشاف والإنتاج والتكرير والبتروكيماويات والتسويق 

وبي، التجزية والنقل البحر , وتتمتل الوةيفة الأساسية للمشسسة في رسم التوجهات الإستراتيجية 

ول الكتاب السنو  الصادر عن مشسسة البتر والبي، والنقل البحر  لمنتجات النفط )  لعمليات التسويق

 (.22, ص 1119الكويتية  لعام 

 

وقد أخذت مشسسة البترول الكويتية على عاتقها حماية موارد الكويت الهيدروكربونية 

غيره عالة للنفط اللام و والاستغال الحذر لتلك الموارد  و يادة عايداتها, من خال عمليات التسويق الف

من المنتجات النفطية المصاحبة  والالتزام بتطوير القدرات النفطية والإدارية للقوى العاملة  والالتزام 

بالمساهمة في تنمية الاقتصاد الوطني من اجل تحقيق أهداف وطموحات الكويت, وقد رفعت المشسسة 

لتي تهدف إلى  يادة القيمة المضافة بدءا من شعار التكامل في أنشطتها عبر سلسلة من العمليات, ا

عمليات الاستلراج واولا إلى المستهلك  محققة بذلك ما يعرف بالتكامل الرال من القاعدة إلى القمة 

النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل ومن الإنتاج إلى منافذ البي، )

 (.21, ص1119في الأداء, 

 

 الشركات التابعة لمشسسة البترول الكويتية

 النفط( شركة نفط الكويت )استكشاف وتطوير -2

م  أسستها شركة النفط الانجليزية الإيرانية 2934تأسـست شركة نفط الكويت المحدودة في عام 

ن بشركة وشركة جال  للزيت الأمريكية )المعروفة الآ  (BP) المعروفة الآن باسم شركة البترول البريطانية 

شيفرون(, وتتولى الشركة مسشوليات الاستكشاف والتنقيب وإنتاج النفط اللام والغا  في دولة الكويت  

إضافة إلى استكشاف وتطوير وإنتاج المواد الهيدروكربونية في الكويت, وتلزين النفط اللام وإيداعه في 

 ن النفط الكويتي, الصهاري  المعدة للتصدير, كما تعمل الشركة على إيجاد الملزون م
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 21كما تدير الشركـة عمليات الإنتاج والتصدير للنفط والغا  في المنشات التابعة لها في أكأ من 

ةـ في دولـة الكويت, هي الحقول الشـــمالية  والحقول الغربية  ـ حقول وال حقا نفطيـا متطورا والمنتشرـ

تكامل سسة البترول الكويتية وشركاتها  الالنشرةـ التعريفية الصادرة عن مشالشرقـية  والحقول الجنوبية )

 (. 25, ص1119في الأداء, 

 

 الشركة الكويتية لنفط الللي  ) استكشاف وتطوير النفط في المنطقة المقسومة( -1

, لتتولى إدارة حصة الكويت من الأوات 1111تأسـسـت الشركـة الكويتية لنفط الللي  في عام 

و ي منااـفة م، المملكة العربية السـعودية ممتلة بشركـة تكساكالطبيعية في المنطقة المقسـومة باللفج

العربية الســعودية, وقد تســلمت الشـركـة الكويتية لنفط الللي  مهامها بشــكل رســمي, بعد أن انتهت 

ـكــة الزيـت العربيـة المحـدودة في  , حيث تقوم 1113كانون التا  من عام  4فترة الامتيـا  الممنوح لشـر

ســـها بإجراء عمليات الاســـتكشـــاف, تطوير الحقول, الإنتاج, التكرير, النقل, الشـرـكـة وفقا لقرار تأســـي

التلزين, وتسـويق النفط والغار في منطقتي عمليات اللفجي المشـتركة, وتشرـف الشركة الكويتية لنفط 

الللي  على عدة حقول منها حقل اللفجي والحوت والذ  يشـكل المصــدر الرييسيــ لإنتاج النفط اللام 

لتقرير االمقســـومة, وحقل الوفرة الذ  يعتبر من اكبر الحقول البرية في المنطقة المقســـومة ) في المنطقة

 (.7ص , 1118السنو  الصادر عن مشسسة البترول الكويتية  لعام 

  

 شركة التنمية النفطية )تطوير حقول الشمال( -3

كويتي, وتتمتل  مليون دينار 311برأسمال قدره  1115تأسـسـت شركة التنمية النفطية في عام 

ـكـة التعاون والتعاقد م، أحد اتحادات شركات النفط العالمية المشهلة لتطوير  الأهداف الرييســـية للشـر

ـــابرية والرتقة والعبدلي, و لك بهدف رف،  ـــت  والص ـــمال الكويت وهي: الروض أربعة حقول نفطية ش

يـد من دخـل الكويت في ةل برميـل نفط يوميـا, مما يز 911,111القـدرة الإنتـاجيـة لهـذه الحقول إلى 

تية النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويالطلب المتزايد على النفط في الأسـواق العالمية )

 (.27, ص1119وشركاتها  التكامل في الأداء, 

 الشركة الكويتية لاستكشافات البترولية اللارجية )الاستكشاف اللارجي( -4

كـة الكويتية لا ــافات البترولية اللارجية )كوفيك( في عام تأســســت الشـر ــتكش   ويتركز 2982س

 قارات 3مناطق إقليمية رييسية تنتشر على اتساع  4نشاط الشركة برا وبحرا في 
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 -ص ال -استراليا -سوريا -اليمن -باكستان -ماليزيا -بلدا هي )اندونيسيا 26وتمارس نشاطها في  

ــودان -مصرــ -الفلب  ــاحل ال -تون  -الس ــعت -فيتنام -الكونغو -موريتانيا -عاجس  بنغادش(, وقد وض

كوفيـك ســـياســـتها في التنقيب عن النفط خارج حدودها كهدف معلن لنقل رؤوس الأموال إلى داخل 

الكويت وتحقيق الاسـتتمار المربح, فسعت إلى توسي، أنشطتها واستتناء المشاري،  ات الملاطر الربحية 

ـــاري، جديدة حول العا , من خال من جدول أعمالها, وفي الوقت ا ـكـة للدخول في مش لحالي تتهيأ الشـر

ــ  ما تجنيه من أرباح,  ــاري، وتطوير أدايها من اجل  يادة وتحس ــول ومش التركيز على ما تملكه من أا

ـــاركة الدولية ) ـــعي لتحقيق المش ـــتتمار عن طريق الس ةـهذا إلى جانب خلق فرص جديدة لاس  النشرــ

 (.28, ص1119مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل في الأداء, التعريفية الصادرة عن 

 

 شركة البترول الوطنية الكويتية )التكرير والتسويق المحلي( -5

كشركة مساهمة كويتية تملكها الحكومة والقطاع اللاص  2961تأسست شركة البترول الوطنية في أيلول 

الشعبية التابعة لها, وفي ايار من العام  اته تم تصدير  قامت الشركة بتشغيل مصفاة 2968معا, وفي عام 

أابحت الشركة شركة حكومية  2975الشحنة الأولى من البترول المكرر من مصفاة الشعبية وفي عام 

, أابحت شركة البترول 2981مملوكة بالكامل للحكومة, وبعد إنشاء مشسسة البترول الكويتية في عام 

الكامل لمشسسة البترول الكويتية والتي هي بدورها مملوكة لدولة الكويت الوطنية الكويتية مملوكة ب

وعندما تمت إعادة هيكلة قطاع النفط الكويتي أابحت شركة البترول الوطنية الكويتية عن عمليات 

تصفية البترول وإسالة الغا , بالإضافة إلى تو ي، مشتقات البترول في السوق المحلي نيابة عن مشسسة 

الكويتية  وبالتالي أابحت الشركة مسشولة عن ثاثة مصاف للبترول هي: مصفاة ميناء الأحمد  البترول 

لكتاب اومصفاة ميناء عبدالله ومصفاة الشعيبة بالإضافة إلى مصن، غا  البترول المسال في ميناء الأحمد  ) 

 (.21, ص 1119السنو  الصادر عن مشسسة البترول الكويتية  لعام 

 

 كويتية لتزويد الطايرات بالوقود )وقود الطايرات(الشركة ال -6

كـة الكويتية لتزويد الطايرات بالوقود )كافكو( في عام  ــبة 2963الشـر كـة كويتية مملوكة بنس  %52  كشـر

( ولاحقا أابحت BPلشركة البترول البريطانية المحدودة ) %49لشركـة البترول الوطنية الكويتية ونسـبة 

كـات المســتق كـة بنشــاط تزويد كافكو إحدى الشـر لة والتابعة لمشســســة البترول الكويتية, وتنفرد الشـر

 الطايرات بالوقود في دولة الكويت, 
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حيث تتولى القيام بكافة اللدمات المتعلقة بتزويد الطايرات بالوقود لجمي، الطايرات العاملة على ارض 

م الفني لو ارة الدفاع, وتدير , كما تقوم بتقديم الاسـتشارات وخدمات الدعKIAمطار الكويت الدولي 

كـافكو حـاليا مســـتودعا يتكون من عدة اـــهاري  وخزانات لوقود الطايرات وبشـــكل للي على موق، 

ــاحته  ــعتها ما يقرب من  225111مس مليون لتر, كما تملك كافكو  17متر مرب، وبطاقة تلزينية تقدر س

د ورها في عمليات تزويد الطايرات بالوقو وتدير أسطولا من المعدات والمزودات الحديتة  والتي تقوم بد

ـكـة بإجراء كافة 3111والتي يبلغ عـددهـا ) ( طايرة شـــهريا, كما يقوم ملتبر الجودة والنوعية في الشـر

الفحواات الملبرية وبصورة مستمرة لضمان لجودة وسامة الوقود قبل تداوله و لك حسب المواافات 

-ISO (9112وهي حااـلة على شهادتي الجودة  IATAضـوا في والمعايير العالمية المعمول بها, وكافكو ع

(, كما تسـعى الشركة إلى تقديم أفضل منتجات الوقود اللاص بالطيران والأكأ جودة, 24112( و )1111

بالإضـافة إلى توفير اللدمات الأكأ تطورا إلى عمايها, وتسعى لان تكون الاختيار الأول لعمايها في إطار 

بـالوقود معتمـدة في  لك على التزامها تعايير الجودة وتقديم اللدمات المتميزة التي تزويـد الطـايرات 

النشرة التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل تلقى رضـاهم واسـتحسانهم )

 (.11, ص1119في الأداء, 

 

 شركة البترول الكويتية العالمية )التسويق والتكرير العالمي( -7

كـة عام  وتعتبر الذراع العالمي لمشســســة البترول الكويتية إ  تعنى بكافة  2983تأســســت الشـر

ـكـة  عمليـات التكرير والأبحـاث وتســـويق المنتجـات النفطيـة وبي، الوقود خارج الكويت, وتقوم الشـر

محطة خدمة تحمل عامة " كيو إيت  4111برميـل يوميـا عبر مـا يزيد عن  381,111بتســـويق حوالي 

"8Q  تنتشرـ عبر عدة بلدان أوروبية هي ايطاليا والسويد والدنمارك وهولندا وبلجيكا ولوكسمبورلم, كما

 IDS (International–تدير الشـرـكـة عمليات بي، مباشرة حيث تملك الشـرـكـة خدمات تزويد الديزل 

Diesel Services ـــورة للية بالكامل على مدار ـــبكة منافذ بي، تعمل بص ـــاعة لتوفير ال 14( ش ديزل س

ــاحنات النقل بالوقود في جمي، أنحاء  ــار وتزويد ش ــعة الانتش ــبكة النقل البر  المحلي والدولي الواس لش

أوروبا, وتقوم الشركـة بتوفير وقود الطايرات للعديد من المطارات الرييسية في العا   فضا عن المطارات 

الوقود لأكأ من  KPIACرات بالوقود" الإقليمية الأاـــغر, كما توفر شركة البترول الكويتية لتزويد الطاي

قـ الأقلأـــ ولأكأ من  51 ـكـة بإنتاج  111مطارا في جمي، أنحاء أوروبا والشرــ شركة طيران, وتعمل الشـر

 وتسويق أنواع عديدة من الزيوت وتصديرها إلى الأسواق الرييسية في أوروبا وغيرها
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ال  برميل يوميا كما تمتلك في 85, وتمتلك الشـرـكـة مصـــفاة في هولندا لســـعة تكريرية تعادل 

ال  255الايطالية بسعة تكريرية تعادل  AGIPم، شركة %51مصـفاة مياتزو بايطاليا بنظام المشـاركة 

برميل يوميا, وتسـعى الشركـة إلى التوسـ، في الأسواق الأسيوية  ات النمو المرتف، من خال بناء مصافي 

ةـ اوالصـــ , إضـــافة إلى محطات تعبدة الوقود ) )بالتكامل م، مجم، البتروكيماويات( في فيتنام ـ لنشرـ

 (.12, ص1119التعريفية الصادرة عن مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل في الأداء, 

 

 شركة اناعة الكيماويات البترولية )البتروكيماويات( -8

ــناعة الكيماويات البترولية في عام  ــت شركة ا ــس ــ2963تأس ان، لإدارة   وتتولى إدارة ثاثة مص

الامونيـا الســـايلـة وثاثة مصـــان، لإنتاج ســـماد اليوريا ومصـــنعا للبولي بروبيل , أما شركة إيكويت 

للبتروكيماويات  فقد تم تأســـيســـها من قبل شركة اـــناعة الكيماويات البترولية وشركة يونيون كاربايد 

ــبة  كـة داو كميكال بنس ــبة لكل منهما, وشركة بوبيان للبتر  %41التابعة لشـر وشركة  %21وكيماويات بنس

, فإنها تضم مجمعا ضلما لتصني، مادة الايتل  ومادة %6القرين لصـناعة الكيماويات البترولية بنسـبة 

ـــناعة  ـــهما في شركة القرين لص ـــناعة الكيماويات البترولية أس البولي ايتيل  جايكول  كما تملك شركة ا

الدولي تملك شركة اـناعة الكيماويات البترولية نسبة , وعلى الصـعيد %21الكيماويات البترولية بنسـبة 

من أسـهم شركة إيكويت للتسـويق في البحرين, كما أنجزت الشركـة اسـتتمارات مشــتركة بنسبة  49,9%

ــتتمارية  51% ــا اس كـة حصــص م، شركة داو كميكال في شركتي أم أ  جلوبال ايكويبوليمر   وتملك الشـر

ومن المشاري، المشتركة للشركة  %33,3يماويات في البحرين بنسـبةأخرى في شركة الللي  لصـناعة البتروك

ــتايرين ) ــن، الس ــني، الأوليفينات ومص ــن، العطريات ومجم، لتص ــادرة عن مص ةـ التعريفية الص النشرـ

 (.11, ص1119مشسسة البترول الكويتية وشركاتها  التكامل في الأداء, 

 

 شركة ناقات النفط الكويتية )النقل( -9

وتلتص الشركة بشكل أسال, بامتاك وإدارة احد  2957ناقات النفط في عام  تأسـسـت شركة

أضـلم أسـاطيل النقل البحر  في العا , ويضم ناقات النفط اللام وناقات المنتجات البترولية وناقات 

تقوم  الغا  المسـال والنفط اللام والمنتجات البترولية المكررة والغا ات المسألة, وعلى أس  تجارية, كما

الشركـة باعتبارها المسـشولة عن قطاع النقل تشسـسـة البترول الكويتية بتشغيل أسطول حديث متوا ن 

 لنقل النفط إلى كافة أنحاء الكرة الأرضية,
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واستطاعت شركة ناقات النفط الكويتية الحفاظ على ربحية أعلى من المعدل الطبيعي بسبب  

 فقات التشــغيل وحكمتها في اســتبدال الســفن القديمة في الأوقاتالاهتمام الكبير الذ  توليه لتلفيض ن

ــال وهو الملتص بتعبدة وتو ي،  ــن، الغا  المس ــغيل عمليات مص ــا تش كـة أيض ــبة, كما تتولى الشـر المناس

أسـطوانات الغا  المسـال الذ  يسـتلدم للدمة أغراض الصـناعة المحلية والاستهاك المنزلي, ومن خال 

تكون شركة ناقات النفط الكويتية الوكيل الوحيد لجمي، الناقات النفطية الزايرة فرع الوكـالـة البحرية 

للموانئ البحرية الكويتية في تقديم اللدمات الصـــحية والصـــيانة الهندســـية والإلكترونية وتوفير قط، 

تية  يالكتاب السـنو  الصادر عن مشسسة البترول الكوالغيار والعمالة البديلة ومجالات أخرى مماثلة ) 

 (.21, ص 1119لعام 

 

 

 شركة مقط، خدمات القطاع النفطي )اللدمات المساندة( -21

وتتولى مســـشولية توفير اللدمات  1115تـأســـســـت شركـة خـدمات القطاع النفطي في عام 

للمشسـسـة والشركـات النفطية التابعة المتواجدة داخل الكويت, و لك حتى يتسـنى للشركة التركيز على 

ييسـية, ومن أهم المهام التي تقوم بها توفير خدمات الأمن والسـامة للموةف  والأاول أداء مهامها الر 

الكتاب السـنو  الصـادر عن مشســسة البترول التابعة للقطاع النفطي كما تتولى إدارة وحدات الإطفاء ) 

 (.23, ص 1119الكويتية  لعام 
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 ( 1الملحق رقم ) 

 يةنمو ج الاستبانة اللااة بالدراسة الحال

 جامعة عمان العربية 

 كلية الأعمال

 قسم المحاسبة

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 أختي المستجيبة:

 أخي المستجيب:

 تحية احترام وتقدير,,,

 

 استبانة حول موضوع:

 

 قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية في شركات النفط الكويتية

 

  لمحاســـبية في شركات النفط الكويتيةقياس كفاءة وفاعلية النظم ا تهـدف هذه الدراســـة إلى 

ولأهمية رأيكم حول موضـــوع الدراســـة, يرجى التكرم بالإجابة على الأســـدلة المرفقة علما بأنه ســـيتم 

 التعامل م، هذه البيانات بسرية تامة ولإغراض البحث العلمي فقط.

 

 وشكرا لتعاونكم

 

 منصور محمد العجميالباحث: 

 لمحاسبةطالب في برنام  الماجستير في ا

 محاسبة-كلية الأعمال-جامعة عمان العربية

 عمان: الأردن
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 القسم الأول: البيانات الشلصية

 :النوع الاجتماعي -2

 أنتى         كر                

 

 :  العمر -1

   سنة 35-16                     سنة فأقل 15                     

  سنة 55 – 46                ةسن 36-45                     

 سنة فأكأ  56                    

 

  سنوات اللبرة: -3

 سنة 25-22  سنوات    21-6 سنوات فاقل     5

 سنة فأكأ 12       سنة 26-11

 

 التأهيل العلمي: -4

 ثانوية عامة                                  دبلوم متوسط               

 دراسات عليا                                  بكالوريوس     

 

 التأهيل المهني:  -5

CPA                               CIA  CFA 

CISA                          CMA               أخرى ا كرها 
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 نوع النشاط: -6

 ويق النفطتكرير وتس                   استكشاف وتطوير النفط

 اسم الشركة وجنسيتها: -7

 

 .معلومات حول متغيرات الدراسة: القسم التا 

 .( إ اء الجواب الذ  تراه مناسبا √وض، إشارة )و لك ب يرجى قراءة العبارات التالية وبيان رأيكم فيها

 

 المشهات واللبرات الفنية المتلصصة

 

داً 
 ج
ق
واف
يرم
غ

 

ق
واف
 م
غير

 

   
يد
حا
م

 

ق
واف
م

 ج 
ق
واف
م

 داً 

  العبـــارة
سل
سل
الت

 

  

 2 يتوفر بالشركة محاسب  على دراية جيدة وتامة بالنظام المحاسبي     

 1 يتمت، العاملون في أقسام المحاسبة في الشركة بالكفاءة المناسبة لعملهم     

يتوفر لدى العامل  في أقسـام المحاسبة المشهل العلمي المناسب للعمل بأقسام      

 المحاسبة

3 

تعقد دورات )داخلية أو خارجية( منتظمة لتحســـ  أداء العامل  في أقســـام      

 المحاسبة وتطوير قدراتهم 

4 

يتمت، العاملون في أقســـام المحاســـبة في الشـرـكـة باللبرة الفنية المناســـبة لأداء      

 عملهم

5 

 6 يوجد بالشركة خبراء يطورون النظام المحاسبي بشكل دور      

 7 اعتقد أن الأجهزة والمعدات الا مة للعمل المحاسبي في الشركة كافية     
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 التوافق م، معايير المحاسبة الدولية

ق 
واف
 م
غير داً 
ج

 
ق
واف
 م
غير

 

   
يد
حا
م

 

ق
واف
م

 

داً 
 ج
ق
واف
م

 

  العبـــارة
سل
سل
الت

 

  

ــبي       ــتطي، نظام المعلومات المحاس كـة يس غيرات التأقلم م، التالمطبق في الشـر

 ي تطرأ على معايير المحاسبةالت

8 

يمكن تحـديـث النظام المحاســـبي فور ورود أ  تعديات في المعالجات وفقا      

 للمعايير الدولية

9 

كـة يتفق النظام المحاســبي       ة في م، المعايير المحاســبية الدوليالمطبق في الشـر

 موضوع الإفصاح والإبالم في القوايم المالية

21 

المحاســبي  في النظامعلومات المنشــورة في القوايم المالية اللتامية تتطابق الم     

 م، تلك المقررة لدى معايير المحاسبة الدولية

22 

تطلبات لمستجدات والمالتطورات واالشركة يواكب النظام المحاسبي المطبق في      

 التي تفرضها المعايير الدولية

21 

ــبي       كـة المطبق في ايتفق النظام المحاس ــبة الدولية فلشـر يما م، معايير المحاس

 يتعلق بشكل الميزانية وطرق عرض عناصرها

23 

يســـتطي، النظام المحاســـبي معالجة العمليات المبنية على معايير المحاســـبة      

 الدولية بشكل كامل

24 

ة م، في مجال أعداد التقارير الماليالشركة ينسجم النظام المحاسبي المطبق في      

 ايير المحاسبية الدوليةالمع

25 
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 قابلية التحديث والتطوير التكنولوجي

داً 
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  العبـــارة
سل
سل
الت

 

  

 26 بشكل دور المطبق في الشركة يتم تطوير نظام المعلومات المحاسبي      

ـكـــة دورات تتقيفيـة تـأهييتوفر للعـامل        لومــات ليــة بتكنولوجيــا المعفي الشـر

 لمستلدمي النظام المحاسبي

27 

ـكـة لديه القدرة على نظـام المعلومـات المحـاســـبي       م،  التأقلمالمطبق في الشـر

 التطورات التكنولوجية المتسارعة

28 

 29 يتم تطوير النظام المحاسبي في الشركة بشكل دور  ومستمر     

ي يســـتجيب لمتطلبات التطوير التكنولوجلشـرـكـة االنظام المحاســـبي القايم في      

 والتحديث المستمر في النظم المحاسبية

11 

حاسبي إمكانية لاسـتبداله بنظام مالشركـة يتوفر في النظام المحاسـبي القايم في      

 الكترو  قادر على التعاطي م، معطيات هذا التطور

12 

 

 لملرجات النظام المحاسبي اللصايص النوعية

مو 
غير

داً 
 ج
ق
اف

 

ق
واف
 م
غير
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م

 

داً 
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ق
واف
م

 

  العبـــارة
سل
سل
الت

 

  
 توايل المعلومات لمتلذ تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بالقدرة على      

 القرار في الوقت المناسب

11 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بالقدرة على التنبش المستقبلي ومعرفة      

 أسبابها ومن ثم القيام تعالجتهاالانحرافات ومواضعها و 

13 

تتوفر تلرجات النظام المحاسبي التغذية الراجعة والتي تسهم في تحس       

 وتطوير نوعية المعلومات المقدمة لمتلذ  القرار

14 
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تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بالتمتيل الصادق الذ  يعني وجود درجة      

 ات والظواهر المراد التقرير عنهاعالية من التطابق ب  المعلوم

15 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بإمكانية التتبت من المعلومات التي يمكن      

 الاعتماد عليها

16 

تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بان المعلومات اادقة ومحايدة وخالية من      

 التحيز

17 

 

 مشكات تطبيق النظام المحاسبي

داً 
 ج
ق
واف
يرم
غ

 

غ
ق
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ير

 

   
يد
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  العبـــارة
سل
سل
الت

 

  

ــبي المطبق في       كـة يعا  النظام المحاس ــاكل وثغرات و الشـر ــور قأوجه من مش ص

 تتعلق في تطبيق قواعد وتعليمات النظام المحاسبي

18 

ر يلبي احتياجات المســـتلدم  للتقاريالشـرـكـة لا النظام المحاســـبي المطبق في      

 لإحصاييات والبيانات المحاسبيةوا

19 

لوقت يقدم البيانات المحاسبية الا مة في االشركة لا النظام المحاسبي المطبق في      

 المناسب ويحقق الفوايد المرجوة منه

31 

 32 أاحاب حقوق الملكية يحولون دون تطوير النظام بالشكل المرغوب     

ـكـة  يفتقر النظام المحاســـبي المطبق في      ت إلى الدقة والوضـــوح في البياناالشـر

 والمعلومات

31 

يعا  النظام المحاسـبي من القصـور في توفير القوايم المالية والتقارير المحاسبية      

 القادرة على توفير المعلومات التي تفي تلتل  الاحتياجات

33 

ـكـة يحتـاج النظـام المحـاســـبي المطبق في       نت  اعتباره المإلى إعادة النظر بالشـر

 الأسال للمعلومات المحاسبية

34 
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 كفاءة وفاعلية النظام المحاسبي في شركات النفط الكويتية
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  العبـــارة
سل
سل
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ـكــة تتمت، ملرجـات النظـام المحـاســـبي        بلااـــية الموثوقيةالمطبق في الشـر

 والمصداقية

35 

 36 تتمت، ملرجات النظام المحاسبي بلااية المائمة والتوقيت المناسب     

ـكـة النظـام المحاســـبي المطبق في       فعال ومايم لاســـتلدامات المتعددة الشـر

 ولنما ج القرارات المتباينة سواء كانت تشغيلية أو استتمارية

37 

 ــتمتـا  ملرجـات النظام المحاســـبي المطبق في       لية والفاع كة بالشـــموليةالشـر

 والكفاءة العالية

38 

ات لفاقاً واســـعة للرقابة على العمليالشـرـكـة النظام المحاســـبي المطبق في يتيح      

 وتحس  أداء اللدمات وتوفير المعلومات لدعم اتلا  القرارات

39 

ـكـة ملرجات النظام المحاســـبي المطبق في تشد         إلى تقليل فرص ارتكابالشـر

 التي يقدمها  طأ والغش في البياناتالل

41 

اءة في اتلا  القرارات المناسبة وبكفالشركـة النظام المحاسـبي المطبق في يسـهم      

 عالية

42 

 دوراً هاماً في نجاح المشسـسة في أداءالشركـة النظام المحاسـبي المطبق في  يلعب     

 أعمالها

41 

 انتهت الاستبانة

 شاكرا لكم حسن تعاونكم

 

 


